
《《聖荷西最低工資條例聖荷西最低工資條例》》基本規定基本規定

§ 2013年3月11日生效

§ 2013年最低工資為每小時$10.00

§ 每年1月調整最低工資

§ 受條例制約的雇主必須向每週在聖荷西工作
兩（2）小時或以上的每名員工支付每小時$10.00的最低工資

受條例制約的雇主責任包括受條例制約的雇主責任包括

§ 在工作場所張貼官方的《聖荷西工資公報》，告知員工現行最低工資及他們的權利

§ 記錄員工的全部工時，保存四（4）年

§ 為報復任何人行使條例保護下的權利而以任何方式進行歧視或採取不利行動，
是違法行為。

§ 在雇用時向每名員工提供雇主名稱、地址和電話號碼

其他資訊其他資訊

欲獲取關於《聖荷西最低工資條例》的其他資訊，
請瀏覽聖荷西市網站http://www.sanjoseca.gov/minimumwagehttp://www.sanjoseca.gov/minimumwage，，
撥打我們的電話408-535-8430 ，或是將電子郵件寄到SJMWO@sanjoseca.gov

2013年
聖荷西

最低工資：

每小時

$10.00

Office of Equality Assurance
200 East Santa Clara Street 

Fifth Floor
San Jose, CA  95113


