ANEXO A DE LA RESOLUCION NUM. 80573 DE LA CIUDAD DE SAN JOSE

Que los Ciudadanos de la Ciudad de San José, por medio de la presente, aprueban las
siguientes enmiendas del Estatuto Municipal:

Seccion 1. Que la Seccidén 404 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 404. Elegibilidad.

Una persona no sera elegible para tomar u ocupar un cargo como miembro del
Concejo, incluido el de Alcalde, a menos que el individuo cumpla con todas las
condiciones a continuacion:

(a) La persona debe haber sido ciudadana de los Estados Unidos
durante al menos un afo inmediatamente anterior al comienzo del
mandato para el cual resulte electa la persona o la fecha en que se
designe a la persona.

(b) La persona debe haber sido residente de la Ciudad de San José vy,
con excepcion del Alcalde, del Distrito que representa la persona
como miembro, por lo menos treinta (30) dias inmediatamente
anteriores al ultimo dia sefalado por ley para la presentacion de los
documentos de nominacion con el Secretario Municipal para tal cargo
0, si es nombrado, anterior a la fecha del nombramiento de la persona
para llenar una vacante.

(c) Si es elegido para un cargo en una Eleccion Municipal Regular, la
persona debe haber sido un elector registrado de la Ciudad de San
José en el ultimo dia especificado por ley para la presentacion de los
documentos de nominacion para dicho cargo ante el Secretario
Municipal.

(d)  Si es nombrada para dicho cargo, la persona debe haber sido un
elector registrado de la Ciudad de San José al momento de su
nombramiento.

Si la persona no cumple con las disposiciones anteriores de esta Seccion para
asumir el cargo en caso de resultar elegida, no podra seleccionarse para ser
candidato en ninguna eleccién ni para ningun cargo del Concejo. Cualquier
determinacién respecto a si una persona ha cumplido con los requisitos de
elegibilidad se realizara en el momento en que se presenten los documentos de
nominacion y en el momento de asumir el cargo.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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El titular debera, en todo momento durante su mandato, ser lo siguiente:

(@)  un ciudadano de los Estados Unidos;

(b) un residente de la Ciudad de San José y, a excepcion de lo descrito
en la Seccion 403, en el Distrito en el cual él-ellao ellos representen y

(c) un elector registrado de la Ciudad

Seccion 2. Que la Seccion 405 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 405. Juez de Calificaciones.

El Concejo sera quien funja como juez en las elecciones y en la calificacion de sus
miembros, incluido el Alcalde, y de cualquier otro funcionario electivo, ademas de
las causales de caducidad o pérdida de sus respectivos cargos y, para dicho
proposito, tendra la facultad de citar testigos, tomar juramento y requerir la
produccion de pruebas. Al miembro, Alcalde o titular de cualquier otro cargo electivo
acusado de conducta que constituya causal de decomiso o pérdida de su su cargo,
se le otorgara, si éle—ella la persona asi lo exige, una oportunidad de que se le
escuche en su su propia defensa en una audiencia publica después de un aviso
razonable a dichos miembros.

Seccion 3. Que la Seccion 406 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 406. Tener Otro Cargo.

Salvo que lo autorice este Estatuto, ningun miembro del Concejo ocupara ningun
otro cargo o empleo en la Ciudad, que no sea el de Alcalde, durante el periodo para
el cual él-o-ellafueellos fueron elegido(s) o elegida(s) para el Concejo, a excepcion
y disposicion de que un miembro del Concejo pueda convertirse en miembro de
cualquier organismo consultivo, administrativo o de gobierno de cualquier distrito,
entidad, organizacion o comité de propdsito especial cuando asi lo autorice la ley
estatal o cuando los cargos no sean incompatibles.

Seccion 4. Que la Seccion 407 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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SECCION 407. El Concejo; Salario.

A cada miembro del Concejo, incluido el Alcalde, se le pagara un salario por sus
servicios como miembro del Concejo, el cual se establecera de acuerdo con lo
dispuesto mas adelante en esta Seccion. No se establecera salario para Ningun
miembro del Concejo, incluido el Alcalde, excepto lo dispuesto en esta Seccion.

(@)

Entre el 1° de marzo y el 30 de abril de 2019, y cada cinco (5) afios a
partir de entonces, la Comision de Fijacion de Salarios del Concejo
recomendara al Concejo establecer el monto de salario basico
mensual que considere apropiado para los miembros del Concejo,
incluido el Alcalde, a partir del 1° de julio de ese afo. El monto
recomendado que se establezca para cada miembro del Concejo
sera el mismo, solo el monto recomendado establecido para el
Alcalde puede exceder el de los otros miembros del Concejo. El
salario basico sera un monto que tenga en cuenta la naturaleza de
tiempo completo del cargo y que sea proporcional a los salarios que
se paguen en ese momento por otros cargos publicos o privados que
tengan deberes, responsabilidades y obligaciones a tiempo completo.

No se realizara ninguna determinacion sobre los montos de salario
basico, excepto tras el voto afirmativo de tres (3) miembros de la
Comisién. Si la Comisién no formula una determinacion sobre la
recomendacion de los montos salariales en cualquier afio dentro del
plazo prescrito, se considerara una recomendacion de que no se
efectue ningun cambio en el salario basico.

La determinaciéon de la Comision de Fijacion de Salarios de los
salarios basicos del Alcalde y el Concejo, junto con las razones
correspondientes, se haran por escrito y se presentaran al
Administrador Municipal a mas tardar el 1° de mayo, para que los
fondos se puedan presupuestar y asignar para ese proposito. Antes
de presentar cualquier determinacion sobre la recomendacion al
Administrador Municipal del Concejo, la Comision llevara a cabo al
menos una audiencia publica acerca del tema. Cuando se haya
presentado dicha determinacidon sobre la recomendacion al
Administrador Municipal, la Comision no la modificara posteriormente.

A partir del 1° de julio de 2020, y de forma anual en afnos posteriores
en los que no haya salarios basicos establecidos por la Comisidn de
Fijacion de Salarios bajo la Seccion 407(a), y con el fin de
proporcionar un costo de ajuste de viviendas, los salarios basicos del
Concejo y del Alcalde aumentaran en un porcentaje equivalente al
aumento porcentual del promedio anual del aio calendario anterior

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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del indice de Precios al Consumidor Urbano (CPI-U), o un indice
sucesor, de San Francisco-Oakland-Hayward, segun lo determina la
Oficina de Estadisticas Laborales del Departamento del Trabajo de
los Estados Unidos. Bajo ningun concepto el incremento salarial del
CPI-U excedera del 5 % anual.

(d) El Concejo podra, en cualquier momento y por ordenanza, reducir los
salarios de los miembros del Concejo, incluido el Alcalde. En
cualquier ordenanza de reduccidon de salario adoptada en el
presente, los salarios de cada miembro del Concejo deberan ser los
mismos, unicamente el salario del Alcalde puede exceder el de los
otros miembros del Concejo.

(e) Para cada miembro del Concejo, excepto el Alcalde, se le deducira
una suma, segun lo establecido por la Comision de Fijacion de
Salarios, del salario de dicho miembro para cada reunion ordinaria
del Concejo, que no sean las reuniones regulares aplazadas, que él-o
ella la_persona no logre asistir en cada mes natural; siempre que
dicha deduccion no se haga por la la falta de asistencia de éle-ella a
cualquier reunion durante la cual él-o—ella—esté |la_persona esté
ausente por asuntos autorizados de la Ciudad, o de la cual él-o-ella
esté la persona esté ausente debido a su su propia enfermedad o la
enfermedad o muerte de un familiar cercano. No se hara ninguna
deduccién del Salario del Alcalde debido a su falta de asistencia a
cualquier reunion del Concejo.

Seccion 5. Que la Seccioén 409 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 409. Vacancias en los Cargos

El cargo de un miembro del Concejo o del Alcalde quedara vacante si ocurre
cualquiera de los siguientes eventos antes del vencimiento del término de dicho
funcionario:

(a) El fallecimiento del titular;

(b) La pérdida de cordura del titular, cuando sea determinada por
sentencia definitiva u orden final de un tribunal de jurisdiccion
competente;

(c) La dimision del titular;

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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Falta de cumplimiento del titular con los requisitos para la retencion
de su—cargo que se establecen en otra parte de esta Carta
Constitutiva;

El retiro del titular de la oficina;

La ausencia del titular en el Estado de California por mas de sesenta
(60) dias, a menos que se deba a asuntos de la Ciudad o con el
consentimiento del Concejo. En caso de enfermedad o de necesidad
urgente, y tras haber presentado pruebas adecuadas de la misma, el
Concejo podra extender el limite del tiempo para ausencia;

En caso de que el titular deje de cumplir con los deberes de su cargo
por un periodo de tres (3) meses consecutivos, excepto cuando lo
impida una enfermedad o cuando se ausente del Estado con el
permiso que solicita esta Carta;

En caso de que el titular sea condenado por un delito grave o por
cualquier delito que implique una violacion de susdeberes oficiales;

La negativa o negligencia del titular de presentar su juramento o
fianza oficial, si asi lo requiere la ley, dentro del tiempo establecido
por la ley;

La decisién de un tribunal competente que declare la eleccion o el
nombramiento del titular como nulo;

La emision de una orden que deje vacante el cargo del titular o que
declare su—su cargo vacante cuando élo—ella el titular no logre
presentar una fianza adicional o suplementaria si asi se le exige a él
o-ela al titular por ley;

El internamiento del titular en un hospital o sanatorio, de parte de un
tribunal de jurisdiccidon competente, como drogadicto, dipsomaniaco,
ebrio o adicto a estimulantes. En dicho caso, el cargo no se
considerara vacante hasta que la orden de compromiso sea
definitiva;

La ausencia del titular en cinco (5) reuniones ordinarias consecutivas
del Concejo, a menos que sea excusadas por resolucion escrita del
Consejo. Ninguna excusa de esta clase operara de forma retroactiva.
Ninguna resolucion excusara la ausencia de un titular en mas de
cinco (5) reuniones ordinarias consecutivas inmediatamente
posteriores a la fecha de adopcién de dicha resolucién. Sin embargo,
se pueden adoptar resoluciones adicionales que justifiquen Ila

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.

T-43073/1924970_2

A-5

Agenda del Concejo: 06-14-2022

Articulo n.%: 3.7(c)



ausencia de un titular en no mas de cinco (5) reuniones ordinarias
adicionales inmediatamente posteriores a la fecha de cada
resolucién. Con fines de esta subseccion, las reuniones ordinarias en
las que haya estado ausente un titular no se consideraran
consecutivas si estan separadas por una o mas reuniones ordinarias
en las que dicho titular haya estado presente o en las que el Concejo
haya permitido s4 ausencia. Ademas, para fines de esta subseccion,
no se considerara que "reuniones ordinarias" significa o incluye
"reuniones ordinarias aplazadas", "reuniones especiales" o cualquier
reunion de comité.

Seccioén 6. Que la Seccidén 411 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 411. El Concejo; Interferencia Con Asuntos Administrativos.

Ni el Concejo ni ninguno de sus miembros, incluido el Alcalde, interferiran con la
ejecucion del Administrador Municipal de sus poderes y obligaciones, ni dictaran
de ninguna manera el nombramiento o destitucion de ningun funcionario o
empleado de la Ciudad a quien el Administrador Municipal esta facultado para
nombrar excepto segun lo dispuesto expresamente en la Seccion 411.1. Sin
embargo, el Concejo puede expresar su punto de vista y discutir completa y
libremente con el Administrador Municipal cualquier asunto relacionado con el
nombramiento y destitucion de dichos funcionarios y empleados.

Con excepcion de los fines de indagaciones e investigaciones conforme a la
Seccion 416, el Concejo, sus miembros y el Alcalde trataran con los funcionarios y
empleados de la Ciudad que estén sujetos a la direccion y supervision del
Administrador Municipal, el Abogado Municipal, el Auditor Municipal, el Auditor
Independiente de la Policia o el Secretario Municipal, unicamente a través del
Administrador Municipal, el Abogado Municipal, el Auditor Municipal, el Auditor
Independiente de la Policia o el Secretario Municipal, respectivamente, y ni el
Concejo, sus miembros ni el Alcalde daran ordenes a ningun funcionario o
empleado subordinado, ya sea de manera publica o privada.

Seccion 7. Que la Seccidén 502 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 502. El Alcalde; Poderes y Obligaciones.

El Alcalde tendra los siguientes poderes y obligaciones:

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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(a) El Alcalde tendra el poder de hacer recomendaciones al Concejo
sobre asuntos de politica y planeacion que requieran una decision del
Concejo.

(b) Al menos de una vez al afo, el Alcalde se dirigira a los ciudadanos de
la Ciudad para tratar temas como el estado actual de los asuntos de
la Ciudad y la creacion de los planes de politica que el Alcalde
proponga para la Ciudad durante el afio siguiente.

(c)  Ademas, en otras ocasiones durante el afno, el Alcalde podra informar
a los ciudadanos sobre cualquier asunto de politica o planeacion que
el Alcalde considere que son para el bienestar de la comunidad.

(d)  Si el Alcalde recomienda algun aumento en el presupuesto de la
Ciudad, el Alcalde sugerira el método de financiacion de dichos
gastos. Si el Alcalde propone la reduccion de cualquier servicio, el
Alcalde debera proporcionar recomendaciones especificas, asi como
las razones de la propuesta.

(e) El Alcalde presidira las reuniones del Concejo y podra votar como uno
de sus miembros. El Alcalde no tendra poder de veto;

(f) El Alcalde tendra la autoridad para mantener el orden en todas las
reuniones del Concejo, para destituir o hacer que se destituya a
cualquier persona de cualquier reunion del Concejo por conducta
inadecuada, para hacer cumplir las reglas del Concejo y para
determinar el orden de temas segun las reglas del Concejo;

(9) El Alcalde tendra el poder de dirigir y supervisar la Oficina de
Informacién Publica de la Ciudad.

(h) El Alcalde podra ejercer los demas poderes y desempefiara las
demas funciones que pueda prescribir el Concejo, siempre que no
sean incompatibles con esta Carta Constitutiva.

Nada en esta Seccion se interpretara de ninguna manera como una infraccion o
limitacion de los poderes y obligaciones del Administrador Municipal como Director
Administrativo y jefe del sector administrativo del gobierno de la Ciudad segun lo
prescrito en otras secciones de esta Carta. Salvo que se disponga lo contrario en
esta Carta Constitutiva, el Alcalde solo poseera autoridad sobre el Administrador
Municipal y el sector administrativo que €le-ella tenga como miembro del Concejo.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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Seccion 8. Que la Seccidén 503 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 503. Teniente de Alcalde.

En la segunda reunion del Concejo posterior al final de cada afio par dentro del
cual se requiere llevar a cabo una Eleccion Municipal Ordinaria, el Concejo elegira
a uno de sus miembros como Teniente de Alcalde quien, hasta que se nombre una
persona para sucederle a élo—-ella la persona, o hasta que su cargo quede
vacante, servira como Teniente de Alcalde durante la ausencia temporal o la
incapacidad del Alcalde para cumplir con los deberes de su su cargo.

En caso de ausencia temporal o incapacidad tanto del Alcalde como del Teniente de

Alcalde, el Concejo elegira a uno de sus miembros para que actue como Alcalde
Pro Tempore.

Seccion 9. Que la Seccioén 608 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 608. Equidad Racial y Social.

El Alcalde y el Concejo Municipal deberan adoptar y mantener una declaracion de
valores, segun lo permita la ley, que promueva la equidad social vy racial, la
inclusién vy la justicia social y racial, que debera brindar orientacién a los
funcionarios y empleados de la Ciudad sobre su conducta en el desempeio de sus
responsabilidades publicas, incluidos el desarrollo y la implementacion de
decisiones, politicas, presupuestos, programas y practicas de la Ciudad de San
José.

Seccion 10. Que la Seccién 701 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 701. Administrador Municipal; Poderes y Obligaciones.

El Administrador Municipal sera el funcionario director administrativo de la Ciudad.
Elo-ella La persona sera responsable ante el Concejo de la administracion de los
asuntos de la Ciudad puestos a su su cargo por o en virtud de este Estatuto. Sin
limitar la concesion general previa de poderes, responsabilidades y obligaciones, el
Administrador Municipal tendra los siguientes poderes y obligaciones:

(a)  Sujeto a las disposiciones del Servicio Civil de esta Carta Constitutiva
y de cualquier Regla de Servicio Civil adoptada de conformidad con

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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la misma, y salvo que se disponga lo contrario en otra parte de esta
Carta Constitutiva, el Administrador Municipal hombrara a todos los
funcionarios y empleados de la Ciudad. Ademas, cuando él-e-ella lo
considere necesario para el bien del servicio, el Administrador
Municipal podra, sujeto a las limitaciones antes mencionadas,
suspender sin goce de sueldo, degradar, despedir, remover o
disciplinar a cualquier funcionario o empleado de la Ciudad que, en
virtud de esta Carta Constitutiva, designe el Administrador Municipal;

Salvo que se disponga lo contrario en otra parte de esta Carta
Constitutiva, el Administrador Municipal dirigira y supervisara la
administracion de todos los departamentos, oficinas y agencias de la
Ciudad;

El Administrador Municipal tendra derecho a asistir a todas las
reuniones del Concejo y a participar en sus discusiones, pero sin
votar, excepto en las sesiones ejecutivas cerradas en las que el
Administrador Municipal u otra persona designada por el Concejo sea
el tema de discusion. El Administrador Municipal asistira a todas las
reuniones ordinarias y extraordinarias del Concejo a menos que lo
impida una enfermedad o incapacidad fisica o que el Concejo haya
autorizado su ausencia;

El Administrador Municipal sera responsable de la adecuada
ejecucion de todas las leyes, de las disposiciones de esta Carta
Constitutiva y de los actos del Concejo que estén sujetos a la
ejecucion por parte del Administrador Municipal o de los funcionarios
que estén bajo su direccion y supervision;

El  Administrador Municipal debera preparar y presentar el
presupuesto anual al Concejo de acuerdo con las disposiciones de la
Seccion 1204.

El Administrador Municipal presentara al Concejo un informe
completo sobre las finanzas y las actividades administrativas de la
Ciudad al final del afio fiscal anterior en una reunién publica que se
llevara a cabo dentro de los tres (3) meses naturales posteriores al
cierre de cada afo fiscal anterior. El informe anual, que debera
certificar personalmente el Administrador Municipal como exacto y
completo, tendra que contener una declaracion que indique:

(1)  Si efectivamente se recibieron los ingresos presupuestados
para el afo fiscal anterior y una explicacion sobre cualquier
diferencia  importante  entre los ingresos  totales

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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presupuestados y los ingresos recibidos en realidad;

(2) La medida en que se incurrio realmente en los gastos
presupuestados y una explicacion de cualquier variacion
material entre los gastos presupuestados y los gastos reales;

(3) El monto de las reservas financieras de la ciudad;

(4)  Cualquier otra informacion que, en opinion del Administrador
Municipal, sea necesaria para brindar una imagen precisa y
completa del estado y condicion fiscal de la ciudad.

El informe debera estar en una formato que sea susceptible de
confirmacion por medio de auditoria. Se debera poner a disposicidon
del publico en la Secretaria Municipal.

(g9)  ElI Administrador Municipal hara otros informes que el Concejo de vez
en cuando pueda solicitar con respecto a las operaciones de los
departamentos, oficinas y agencias de la Ciudad sujetos a su su
direccion y supervision; mantendra informado al Concejo sobre la
situacion financiera y las necesidades futuras de la Ciudad; y hacer
tales recomendaciones al Concejo con respecto a los asuntos de la
Ciudad como el-e—ella la persona considere adecuado o segun lo
solicite el Concejo.

(h)  ElI' Administrador Municipal ejercera las demas facultades vy
desempenara las demas funciones que se especifiquen en este
Estatuto o que pueda autorizar o exigir el Concejo.

Seccion 11. Que la Seccidén 704 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 704. Administrador Municipal Interino

El Administrador de la Ciudad puede designar, sujeto a la aprobacion del Concejo,
o si élo-ella la persona no lo hace, el Concejo puede designar a un funcionario de
la Ciudad como Administrador Municipal Interino para ejercer y ejecutar las
facultades y obligaciones del Administrador Municipal durante su incapacidad o
ausencia temporal.

Seccion 12. Que la Seccidén 803 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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SECCION 803. Cargo del Abogado Municipal.

Por la presente se establece el cargo de Abogado Municipal. El Abogado Municipal
debera ser un abogado y tener licencia para ejercer la abogacia en el Estado de
California. Ademas, €le-ella la persona debera contar con al menos cinco (5) afios
de experiencia en el ejercicio de la abogacia antes de s4 su nombramiento. Salvo
que se disponga lo contrario en este Estatuto, el Abogado Municipal tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

(@)

(d)

Representar y comparecer por la Ciudad, su Concejo, juntas y
comisiones, en cualquiera o todas las acciones o procedimientos
legales en los que ellos o cualquiera de ellos estén involucrados o
sean parte;

Bajo solicitud de un funcionario o empleado o exfuncionario o
empleado de la Ciudad, defender a dicho funcionario o empleado o
exfuncionario o empleado en cualquier accion o procedimiento
presentado contra él-e-ella-la_persona, en su su capacidad oficial o
individual o ambos, debido a un acto u omisién en el ambito de su su
empleo como funcionario o empleado de la Ciudad, siempre que la
Ciudad esté obligada por las leyes generales del Estado de California
a proporcionar dicha defensa o cuando el Concejo elija proporcionar
dicha defensa aunque no esté obligado a hacerlo; siempre y con la
excepcion de que el Abogado Municipal puede negarse a brindar
dicha defensa cuando, en su su opinion, el proporcionar dicha
defensa entraria en conflicto con sus sus otras obligaciones o
responsabilidades, en cuyo caso la Ciudad, si las leyes generales del
Estado lo requieren para proporcionar dicha defensa o si elige
proporcionar dicha defensa aunque las leyes generales no lo exijan,
debera proporcionar otro asesoramiento legal para tal proposito;

Asesorar al Concejo y a todas las juntas, comisiones y funcionarios
de la Ciudad en todos los asuntos legales relacionados con sus
cargos o sus facultades y obligaciones;

Llevar a cabo otros servicios legales que requiera el Concejo.

El Concejo puede conservar o emplear, por contrato o de otro modo, a otros
abogados para que se hagan cargo de cualquier litigio o asunto legal o para asistir
al Abogado Municipal en el mismo, o puede comprar un seguro que requiera que el
asegurador cubra la defensa de la Ciudad y de sus funcionarios y empleados en
relacion con cualquier asunto que cubra dicho seguro.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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Salvo que el Concejo disponga lo contrario, el Abogado Municipal estara bajo la
direccion y supervision del Concejo.

Seccion 13. Que la Seccion 803.1 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 803.1. Abogado Municipal; Facultad de Nombramiento.

Sujeto a las disposiciones del Servicio Civil de este Estatuto y de cualquier Regla
de Servicio Civil adoptada de conformidad con la misma, y salvo que se disponga
lo contrario en otra parte de este Estatuto, el Administrador Municipal nombrara a
todos los funcionarios y empleados Municipales. Ademas, cuando €lo——<ela la
persona lo considere necesario para el bien del servicio, el Administrador Municipal
podra, sujeto a las limitaciones antes mencionadas, suspender sin goce de sueldo,
degradar, despedir, remover o disciplinar a cualquier funcionario o empleado de la
Ciudad que, en virtud de este Estatuto, designe el Administrador Municipal. Ni el
Concejo ni ninguno de sus miembros, incluido el Alcalde, dictaran de ninguna
manera el nombramiento o destitucién de ningun funcionario o empleado a quien el
Abogado Municipal esté facultado para nombrar, pero el Concejo puede expresar
sus puntos de vista y discutir plena y libremente con el Abogado Municipal todo lo
relacionado con el nombramiento y destitucion de dichos funcionarios vy
empleados.

Seccion 14. Que la Seccion 804 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 804. Cargo de Secretario Municipal.

Por la presente se establece el cargo de Secretario Municipal. El Secretario
Municipal tendra las siguientes facultades y obligaciones:

(a)  Asistir a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del Concejo
a menos que lo impida una enfermedad o incapacidad fisica o que el
Concejo haya autorizado su su ausencia; y llevar un registro preciso
de los procedimientos del Concejo;

(b) Mantener un registro de todas las ordenanzas de la Ciudad y de todas
las resoluciones escritas que adopte el Concejo, de manera tal que la
informacion contenida en ellas sea de facil acceso para el publico.
Para cada ordenanza contenida en dicho registro él-e-ella |a persona
debera anexar o adjuntar su su certificado que declare (1) que es la
copia original de dicha ordenanza o, si la ordenanza contenida en su

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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su registro no es la copia original, que es una copia fiel y correcta de
la ordenanza, y (2) si la ordenanza era una que la ley exigia que se
publicara, que se ha publicado de conformidad con la ley;

(c) Mantener todos los demas registros de los procedimientos del
Concejo y de su su oficina de tal manera que la informacion contenida
en ellos sea accesible para el publico de forma facil hasta el momento
en que se destruyan de acuerdo con la ley Estatal;

(d)  Ser custodio del sello de la Ciudad;

(e)  Administrar juramentos o afirmaciones y tomar declaraciones juradas
y declaraciones en relacion con o pertenecientes a los asuntos o
negocios de la Ciudad y certificar copias de los registros oficiales de
st su oficina;

(f) Estar a cargo de todas las elecciones de la Ciudad;

(g)  Ser responsable de la publicacion de toda la publicidad oficial de la
Ciudad; y

(h)  Realizar cualquier otro deber consistente con este Estatuto que se
pueda requerir de élo—ella el Secretario Municipal por parte del
Concejo.

Salvo que el Concejo disponga lo contrario, el Secretario Municipal estara bajo la
direccion y supervision del Concejo.

Seccion 15. Que la Seccion 805 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 805. Cargo del Auditor Municipal.

Por la presente se establece el cargo de Auditor Municipal. El Auditor Municipal
debera ser nombrado por el Concejo. Cada nombramiento debera realizarse tan
pronto como sea posible tras el vencimiento del término del dltimo titular en el
cargo. Cada nombramiento sera por un término que finalice cuatro (4) afios desde
y después de la fecha de expiracion del término inmediatamente anterior; con la
condicion de que, si ocurriera una vacante en dicho cargo antes de la expiracion
de los términos del ex titular, el Concejo debera nombrar un sucesor para servir
solo por el periodo restante del término del ex titular.

El cargo de Auditor Municipal quedara vacante al ocurrir antes de la expiracion de

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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su mandato cualquiera de los eventos establecidos en las subsecciones (a), (b),
(c), (d), (e), (h), (i), (j), (k) y (I) de la Seccion 409 de este Estatuto. ElI Concejo, por
medio de una resolucién que adopten no menos de diez de sus miembros, podra
destituir a un titular del cargo de Auditor Municipal, antes de la expiracion de su su
mandato, por mala conducta, ineficiencia, incompetencia, incapacidad o limitacion
para cumplir con los deberes de dicho cargo o negligencia en el desempeio de
tales deberes, siempre que primero exponga por escrito las razones de tal
destitucion y le dé al titular la oportunidad de defenderse ante el Concejo en su su
propia defensa; de lo contrario, el Concejo no podra destituir a un titular de dicho
cargo antes de la expiracion de s4 su mandato.

El Auditor Municipal tendra las siguientes facultades y obligaciones:

(@) Realizar o hacer que se realicen auditorias posteriores anuales de
todas las transacciones y cuentas fiscales que se mantienen por o
para la Ciudad. Dichas auditorias incluiran, entre otros, el examen y
analisis de los procedimientos fiscales y el examen, control y
verificacion de cuentas y gastos. Las auditorias se realizaran en
conformidad con las normas de auditoria generales aceptadas y, por
tanto, incluiran pruebas de los registros contables y otros
procedimientos de auditoria que se consideren necesarios segun las
circunstancias. Las auditorias incluiran la emisién de informes de
examenes adecuados para que el Concejo y el publico estén
informados sobre la adecuacion de los estados financieros de la
Ciudad.

(b) Llevar a cabo auditorias de desempefio, segun lo asigne el Concejo.
Una "auditoria de desempefio” se refiere a una auditoria posterior que
determina todo lo siguiente con respecto al propdsito, funciones vy
deberes de la agencia auditada:

(1) Si el departamento, oficina o agencia auditada esta
administrando o utilizando sus recursos, incluidos los fondos
publicos, el personal, la propiedad, el equipo y el espacio de
manera econdmica y eficiente.

(2)  Causas de ineficiencias o practicas antieconémicas, incluidas
las deficiencias en los sistemas de informacion administrativa,
procedimientos internos 'y administrativos, estructura
organizacional, uso de recursos, asignacion de personal,
politicas de compra y equipo.

(3)  Sise estan alcanzando los resultados deseados.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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(4)  Sise estan cumpliendo los objetivos que establecidé el Concejo
u otro organismo autorizador.

Llevar a cabo auditorias e investigaciones especiales, segun lo
asigne el Concejo. Por "auditorias especiales" e "investigaciones" se
entienden las asignaciones de alcance limitado, que destinadas a
determinar:

(1)  Laexactitud de la informacion proporcionada al Concejo.

(2) Los costos y consecuencias de las recomendaciones hechas al
Concejo.

(3) Oftra informacion relacionada con el desempefio de los
Departamentos, Oficinas o Agencias Municipales segun lo
solicite el Concejo.

El Auditor Municipal tendra acceso y autoridad para examinar todos y
cada uno de los documentos, incluidos, entre otros, libros, cuentas,
memorandos internos, escritos y cintas, informes, comprobantes,
archivos de correspondencia y otros registros, cuentas bancarias,
dinero y otros bienes de cualquier departamento, oficina o agencia de
la Ciudad, ya sea que esté creada por el Estatuto o no, con la
excepcion de la oficina de cualquier funcionario electo.

Es deber de cualquier funcionario, empleado o agente de la Ciudad,
que tenga control de dichos registros, permitir el acceso y
examinacion de los mismos, a peticion del Auditor Municipal o su su
representante autorizado. También es el deber de cualquier
funcionario, empleado o agente cooperar totalmente y revelar toda la
informacion que sea pertinente.

Preparar y presentar al Concejo, en cada mes natural, un informe
escrito de las actividades y hallazgos del Auditor Municipal en el mes
natural inmediatamente anterior, junto con cualquier recomendacion
para mejorar la administraciéon Municipal;

Desempefar otras funciones de auditoria, de conformidad con otras
disposiciones de este Estatuto, y preparar y presentar otros informes
que le asigne el Concejo.

Seccion 16. Que la Seccion 805.1 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo

siguiente:
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SECCION 805.1. Auditor Municipal; Facultad de Nombramiento.

(@)

El Auditor Municipal podra nombrar y prescribir las obligaciones de los
empleados profesionales y técnicos que laboran en la Oficina del
Auditor Municipal. Dichos empleados profesionales y técnicos
designados laboraran en puestos no clasificados a discrecion del
Auditor Municipal. ElI Concejo determinara si un empleado en
particular es un empleado "profesional" o "técnico" que puede
designar el Auditor Municipal de conformidad con estas
Subsecciones.

Ademas, sujeto a las disposiciones del Servicio Civil de este Estatuto
y de las Reglas del Servicio Civil adoptadas de conformidad con la
misma, el Auditor Municipal nombrara a todos los empleados
administrativos empleados en la Oficina del Auditor de la Ciudad, y
cuando el Auditor Municipal lo considere necesario para el bien del
servicio. E-o—ella la_persona puede, segun las limitaciones antes
mencionadas, suspender sin goce de sueldo, degradar, despedir,
remover o disciplinar a cualquier empleado a quien él-o-ella-esté ellos
estén facultados para nombrar.

Ni el Concejo ni ninguno de sus miembros, incluido el Alcalde,
dictaran de ninguna manera el nombramiento o destitucion de ningun
funcionario o empleado a quien el Auditor Municipal esté facultado
para nombrar, pero el Concejo puede expresar sus puntos de vista y
discutir plena y libremente con el Auditor Municipal todo lo
relacionado con el nombramiento y destitucion de dichos funcionarios
y empleados.

Seccion 17. Que la Seccion 809 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo

siguiente:

SECCION 809. Cargo de Auditor Independiente de Policia

Por el presente se establece el Cargo de Auditor Independiente de Policia. El
Auditor Independiente de Policia debera ser nombrado por el Concejo. Cada
nombramiento debera realizarse tan pronto como sea posible tras el vencimiento
del término del ultimo titular en el cargo. Cada nombramiento sera por un término
que finalice cuatro (4) afos desde y después de la fecha de expiracion del término
inmediatamente anterior; con la condicion de que, si ocurriera una vacante en
dicho cargo antes de la expiracion de los términos del ex titular, el Concejo debera

nombrar un

sucesor para servir solo por el periodo restante del término del ex

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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titular.

El cargo de Auditor Independiente de Policia quedara vacante cuando ocurra antes
del vencimiento de su su término de cualquiera de los eventos previstos en los
incisos (a), (b), (c), (d), (e), (h), (i), (j), (k) y () de la Seccion 409 de esta Carta
Constitutiva. El Concejo, por resolucion adoptada por no menos de diez (10) de
sus miembros, puede remover a un titular de su su cargo de Auditor Independiente
de Policia antes de la expiracion de su término por mala conducta, ineficiencia,
incompetencia, inhabilidad o incumplimiento de sus obligaciones, con la condicion
de que primero se declaren por escrito los motivos de dicha remocién y
proporcione al titular una oportunidad de que se le escuche frente al Concejo en su
su propia defensa. En caso contrario, el Concejo no puede remover a un titular de
dicho cargo antes de la expiracién de s4 su cargo.

El Auditor Independiente de Policia tendra los siguientes facultades y obligaciones:

(a) Revisar las investigaciones de denuncias del Departamento de
Policia que iniciaron miembros del publico y las investigaciones
administrativas que inicio el Departamento de Policia contra agentes
de policia para determinar si la investigacion se realiz6 de manera
completa, exhaustiva, objetiva y justa.

(b) Hacer recomendaciones con respecto a las politicas y procedimientos
del Departamento de Policia con base en la revision del Auditor
Independiente de la Policia de las investigaciones de denuncias
contra los oficiales de policia.

(c) Hacer recomendaciones con respecto a las politicas y procedimientos
del Departamento de Policia.

(1) Para efectos de hacer recomendaciones de acuerdo con esta
subseccion (c), el Auditor Independiente de Policia tendra
acceso y autoridad para examinar informes y registros que no
estén exentos de divulgacion y disponibles para inspeccion
publica bajo la ley para tiroteos que involucren a oficiales y
usos ofrecidos que resulten en muerte o lesiones corporales
graves, independientemente de que se haya presentado una
denuncia. El Departamento de Policia debera tener estos
reportes y registros disponibles para el Auditor Independiente
de Policia sin edicién, pero el Departamento de Policia puede
negar dichos reportes y registros al Auditor Independiente de
Policia hasta que se complete una investigacion penal o
administrativa que involucre al agente de policia o agentes de
policia especificamente involucrados en el incidente. Para los

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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efectos de esta subseccion (c)(1), "lesiones corporales graves"
se refiere a un impedimento grave de la condicion fisica, que
incluye, entre otros, lo siguiente: pérdida del conocimiento,
conmocion cerebral, fractura Osea, pérdida prolongada o
deterioro de la funcién de cualquier miembro u organo del
cuerpo, una herida que requiera sutura extensa y desfiguracion
grave.

Ademas de los registros y reportes descritos en la subseccion
(c)(1), el Auditor Independiente de Policia tendra acceso a y
autoridad para examinar registros y reportes redactados del
Departamento de Policia, que incluyen, entre otros,
estadisticas sobre el uso de la fuerza, reportes de policia y
todo material de las camaras de cuerpo, a los fines de hacer
recomendaciones en conformidad con esta subseccion (c),
sujeta a las siguientes limitaciones:

i. Los registros y reportes solicitados por el Auditor
Independiente de Policia deben estar directamente
relacionados a un topico que sea el sujeto de una
denuncia o investigacion administrativa; y

ii. Los registros y reportes solicitados por el Auditor
Independiente de Policia deben estar directamente
relacionados a un topico que sea parte de un plan de
trabajo enviado al Concejo por el Auditor Independiente
de Policia y aprobado por el Concejo; y

iii. Ademas de toda otra redaccién autorizada bajo ley
Estatal, el Departamento de Policia debera redactar los
nombres de los agentes de policia y la informacion de
identificacion personal de los agentes de policia en todo
registro y reporte proporcionado al  Auditor
Independiente de Policia bajo esta subseccioén (c)(2); y

iv. Toda recomendacién del Auditor Independiente de
Policia basada en los registros y reportes examinados
por el Auditor Independiente de Policia bajo esta
subsecciéon (c)(2) debera ser revisada por el
Administrador Municipal, Jefe de Policia, Abogado
Municipal y el Concejo, si se considera apropiado, de
conformidad con las disposiciones sobre sesiones a
puertas cerradas del Codigo de Gobierno de California

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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seccion 54950 et seq., antes de ser divulgada.

(d) Llevar a cabo divulgaciones publicas para educar a la comunidad
sobre el rol del Auditor Independiente de Policia y asistir a la
comunidad en el proceso y los procedimientos de investigacion de las
denuncias contra agentes de policia.

(e) Establecer contratos con cualquier entidad de conformidad con las
facultades y obligaciones de este Estatuto y sujeto a toda limitacion
impuesta por el Concejo.

(f) Llevar a cabo otras obligaciones de conformidad con este Estatuto
segun lo exija el Concejo a él-o—ela el Auditor Independiente de
Policia sujeto a cualquier requisito de encontrarse y consultar con la
organizacion de empleados reconocida de los agentes de policia, que
incluye el agotamiento de los procedimientos de resolucion de
impases aplicables.

Seccion 18. Que la Seccion 809.1 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 809.1. Auditor Independiente de Policia; Facultad de Nombramiento.

(a) El Auditor Independiente de Policia podra nombrar y prescribir las
obligaciones de los empleados profesionales y técnicos que laboran
en la Oficina del Auditor Independiente de Policia. Dichos empleados
profesionales y técnicos designados laboraran en puestos no
clasificados a discrecion del Auditor Independiente de Policia. El
Concejo determinara si un empleado en particular es un empleado
"profesional” o "técnico" que puede designar el Auditor Independiente
de Policia de conformidad con estas Subsecciones.

(b)  Ademas, sujeto a las disposiciones del Servicio Civil de este Estatuto
y a las Reglas del Servicio Civil adoptadas de conformidad con el
mismo, el Auditor Independiente de Policia nombrara a todos los
empleados administrativos que trabajaran en la Oficina del Auditor
Independiente de Policia y, cuando el Auditor Independiente de
Policia lo considere necesario para el bien del servicio, él-o-ella-la
persona puede (segun las limitaciones antes mencionadas)
suspender sin goce de sueldo, degradar, despedir, remover o
disciplinar a cualquier empleado a quien él-o-ella—esté ellos estén
facultados para nombrar.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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(c) Ni el Concejo ni ninguno de sus miembros, incluido el Alcalde,
dictaran de ninguna manera el nombramiento o destituciéon de ningun
funcionario o empleado a quien el Auditor Independiente de Policia
esté facultado para nombrar, pero el Concejo puede expresar sus
puntos de vista y discutir plena y libremente con el Auditor
Independiente de Policia todo lo relacionado con el nombramiento y
destitucion de dichos funcionarios y empleados.

Seccion 19. Que la Seccion 810.1 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 810.1. Junta de Jubilacion; Facultad de Nombramiento.

(a) La junta o las juntas de jubilacion pueden nombrar y prescribir las
obligaciones del director ejecutivo y del director financiero, o puestos
equivalentes, de la Oficina de Servicios de Jubilacién para ayudar en
la administracion del plan o los planes Dichos funcionarios hombrados
desempefaran cargos no clasificados a voluntad de la junta de
jubilacion que lo nombré; si hay mas de un concejo, los concejos
nombraran conjuntamente al director ejecutivo y al director financiero.

(b) El director ejecutivo, o los directores que tengan un puesto
equivalente en la Oficina de Servicios de Jubilacién, podra nombrar y
prescribir las obligaciones de los empleados profesionales y técnicos
y los empleados administrativos que laboran en la Oficina de
Servicios de Jubilacion.

(c) Ademas, cuando el director ejecutivo, o los directores que tengan un
puesto equivalente, lo considere necesario para el bien del servicio, €l
o—ella la persona puede suspender sin goce de sueldo, degradar,
despedir, remover o disciplinar a cualquier empleado de la Oficina de
Servicios de Jubilacidon sujeto a las disposiciones del Estatuto del
Servicio Civil y a las Normas del Servicio Civil que se adopten al
respecto.

(d) Ni el Concejo ni ninguno de sus miembros, incluido el Alcalde,
dictaran de ninguna manera el nombramiento o destitucion de ningun
funcionario o empleado a quien la junta, o juntas, de jubilacién esta
facultada para nombrar o el director ejecutivo esté facultado para
nombrar, pero el Concejo puede expresar sus puntos de vista y
discutir plena y libremente con la junta, o juntas, todo lo relativo al
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nombramiento y destitucion de dichos funcionarios y empleados.

(e) La compensacion establecida para el director ejecutivo y el director
financiero, o su equivalente, y el personal profesional de inversion se
establecera de acuerdo con la Seccion 902 del Estatuto y la junta, o
juntas, consideraran la compensacion de puestos equivalentes en
Planes de Pensiones Publicas de los Estados Unidos comparables al
momento de recomendar la compensacion total de los puestos de
director ejecutivo, director financiero o su equivalente, asi como los
profesionales de la inversion.

Seccion 20. Que la Seccion 901 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 901. Funcionarios y Empleados; Nombramiento y Destitucion.

El Concejo podra nombrar o destituir al Administrador Municipal, Abogado
Municipal y Secretario Municipal en cualquier momento. Salvo que el presente
Estatuto disponga lo contrario, todos los demas funcionarios, jefes de
departamento y empleados de la Ciudad, a excepcion de los miembros de
concejos y comisiones, seran nombrados por el Administrador Municipal y, salvo
que el presente Estatuto disponga lo contrario, servira a s4 su voluntad.

El Concejo nombrara, y podra destituir en cualquier momento, a un Administrador
Municipal Interino, Abogado Municipal Interino, Secretario Municipal Interino,
Auditor Municipal Interino y Auditor Independiente de Policia Interino para que
desemperien las funciones y obligaciones de los respectivos cargos en caso de
ausencia o incapacidad.

El Alcalde y cada miembro del Concejo debe nombrar a un asistente para que le
ayude en su su cargo.

El Administrador Municipal debe, sujeto a las disposiciones de la Seccion 411.1,
nombrar a una persona para que actue como jefe de un departamento u oficina,
que no sea la oficina del Secretario Municipal, Abogado Municipal, Auditor
Municipal, Auditor Independiente de Policia y Oficial de Informacién Publica, en
caso de ausencia o incapacidad del jefe de dicho departamento o cargo.

Seccion 21. Que la Seccion 904 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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SECCION 904. Prestar Juramento.

Cada jefe de departamento y sus sus adjuntos estaran facultados para prestar
juramento y declaraciones en relacion con cualquier asunto oficial referente a su su
departamento.

Seccion 22. Que la Seccion 1000 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 1000. Comision de Planificacion

Por el presente, se establece una Comision de Planificacion que se conforma de
once miembros nombrados por el Concejo con un miembro nombrado por cada
Concejo de Distrito y un miembro nombrado como miembro "general". Se
considerara que es una continuacion de la Comision de Planificacién establecida
por y en conformidad con esta Seccion tal como se lee inmediatamente antes de la
fecha de entrada en vigor de esta Seccion tal como se lee ahora.

Una persona no sera elegible para tomar u ocupar un cargo como miembro de la
Comisién de Planificacion a menos que élo——ella ellos satisfagan todas las
siguientes condiciones:

(b)(a) Ele-ella La persona debe haber sido residente de la ciudad de San
José por al menos un aio inmediatamente anterior al comienzo del
término de cuatro afios o menos para el cual élo-ella |la persona fue
nombrado(a), y €le-ella la persona debe ser residente de la Ciudad de
San José durante su su titularidad;-

El Administrador Municipal, el Abogado de la Ciudad y todo otro funcionario que el
Concejo pueda designar, o sus representantes, pueden encontrarse con la
Comisién de Planificacion y pueden participar en sus discusiones pero no tendran
derecho a voto.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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Aquellas personas que inmediatamente antes de la fecha de entrada en vigor de
esta Seccion (tal como se lee) eran miembros de la Comision de Planificacion
establecida por y en conformidad con esta Seccion tal como se lee
inmediatamente antes de la fecha de entrada en vigor de esta Seccién (tal como
se lee ahora) continuaran siendo miembros de esta Comision de Planificacion vy,
sujeto a otras disposiciones de este Estatuto, se mantendran en dichos cargos
hasta la expiracion de los términos para los que fueron nombrados, a saber: los
tres miembros nombrados para términos que expiren el 30 de Junio de 2022,
continuaran en su cargo hasta el fin del 30 de Junio de 2022, y los cuatro
miembros nombrados por los términos que expiran el 30 de Junio de 2024,
continuaran en su cargo hasta el fin del 30 de Junio de 2024. EI Concejo debera
nombrar un octavo y noveno miembro para un término que expira el 30 de Junio de
2022, y un décimo y onceavo miembro sera nombrado para un término que expira
el 30 de Junio de 2024. A partir de entonces, el Concejo debera nombrar
comisionados para los términos de cuatro ainos que comiencen el primer dia de
Julio de cada afio par para completar los cargos de aquellos miembros cuyos
términos expiran a partir del fin del 30 de Junio de cada tal afo.

El cargo de un miembro quedara vacante si durante su su término €l-o-ela la
persona deja de ser residente de la Ciudad de San José o-deja-de-serciudadane
delos—Estades—Unides. También, el cargo de un miembro quedara vacante al
ocurrir antes de la expiracién de su su término cualquier evento establecido en las
subsecciones (a), (b), (c), (e), (g), (h), (i), (j), (k) y (I) de la Seccién 409 de este
Estatuto, o ante la ausencia de dicho miembro en cinco (5) reuniones regulares
consecutivas que no sean reuniones regulares aplazadas de la Comision, a menos
que sea excusado por resolucion del Concejo. Ademas, el Concejo puede remover
a un miembro de su cargo en cualquier momento por mala conducta, ineficiencia o
negligencia intencionada en el cumplimiento de las obligaciones de su su cargo,
con la condicidn de que primero declare por escrito las razones de tal remocion y le
brinde a dicho miembro la oportunidad de ser escuchado ante el Concejo en su su
propia defensa. Si ocurre una vacante antes de la expiracion del término de un
miembro nombrado para representar a un Distrito del Concejo especifico, el
Concejo nombrara a una persona calificada del mismo Distrito del Concejo para
cubrir dicha vacante durante el resto del término aun por caducar de dicho
miembro.

La Comision de Planificacion tendra los siguientes facultades y obligaciones:

(a) Hacer recomendaciones al Concejo respecto de la adopcion,
enmienda o derogacion de planes maestros, generales, integrales,
precisos o especificos para el desarrollo fisico futuro de la Ciudad o
cualquier parte de la misma y revisarlas periédicamente;

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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Hacer recomendaciones al Concejo respecto de la adopcion,
enmienda o derogacion de las reglamentaciones sobre uso del suelo
y desarrollo, que incluyen, de manera enunciativa mas no limitativa,
regulaciones de zonificacion y subdivision;

Hacer recomendaciones al Concejo respecto de la adopcion,
enmienda o derogacion de planes o programas para la remodelacion,
rehabilitacion o renovacion de cualquier area de la Ciudad;

Hacer recomendaciones al Concejo respecto de programas de mejora
de capital; y

Ejercer los demas poderes y llevar a cabo las demas funciones y
obligaciones expresamente dadas en otras disposiciones de este
Estatuto, o ejercer los demas facultades o llevar a cabo las demas
funciones ordenadas por el Concejo que no se ajusten a las
disposiciones de este Estatuto.

Seccion 23. Que la Seccion 1001 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo

siguiente:

SECCION 1001. Comisién de Servicio Civil.

Existira, y por este medio se establece, una Comision de Servicio Civil. Las
siguientes disposiciones seran aplicables a la misma:

(@)

MEMBRESIA. La Comisién de Servicio Civil constara de cinco (5)
miembros designados por el Concejo por el término de cuatro (4)
afos. Los miembros deben ser electores—calificades residentes de la
Ciudad en todo momento durante su mandato; no debe haber mas de
(4) personas del mismo sexo; y una (1) debera ser un abogado con
licencia para ejercer la abogacia en el Estado de California, con
experiencia practica en dicho Estado de al menos cinco (5) afios.

TERMINOS DEL CARGO. El término del cargo para las personas
nombradas después del 1 de noviembre de 1998 debe ser de cuatro
(4) anos.

La persona que sea designada para ocupar el (1) cargo del miembro
cuyo término expire el 1 de Diciembre de 2001, y cada persona que
en lo sucesivo sea designada para ocupar ese (1) cargo cuando
quede vacante, independientemente de que este se vuelva vacante

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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durante o al final del término del cargo del titular, sera nombrado por
el Concejo de una lista de tres (3) personas que nominaran en cada
caso todos los funcionarios y empleados de tiempo completo en el
Servicio Civil de la Ciudad (excepto los miembros del Concejo y los
miembros de las juntas y comisiones) en las elecciones que se lleven
a cabo para tal propédsito. Solo los funcionarios y empleados de
tiempo completo seran elegibles para votar en dichas elecciones, y
ningun funcionario ni empleado podra votar por mas de una persona
en ninguna eleccion. Los nombres de las tres (3) personas que
reciban el mayor numero de votos en cualquiera de dichas elecciones
se deberan remitir al Concejo, y el Concejo, sin considerar el numero
de votos que haya recibido cada una, nombrara para dicho cargo a
aquella de las tres que considere mas capacitada para el mismo. El
Secretario Municipal debe llevar acabo las elecciones de nominacion
antes mencionadas segun el procedimiento de eleccion que prepare
el Secretario Municipal y apruebe el Concejo.

VACANTES. El Concejo Municipal debe adoptar una ordenanza que
establezca las normas relacionadas con las vacantes antes de que
expire el término del cargo y se destituya a un miembro del cargo.

JURAMENTO Y LA DECLARACION. Los miembros de la Comision
de Servicio Civil, ademas del juramento del cargo que exige la ley,
deberan hacer bajo juramento, y enviar a la oficina del Secretario
Municipal, la siguiente declaracion: "Me opongo a que el
nombramiento en la funcion publica sea una recompensa por la
actividad politica y ejecutaré las facultades y deberes del cargo de
Comisionado(a) del Servicio Civil en el espiritu de esta declaracion.”

ASISTENTE. EI Concejo pondra a disposicion del Comisionado un
secretario a satisfaccion del mismo; no obstante, el jefe de cualquier
departamento de personal de la Ciudad no podra ejercer ningun
puesto de secretaria, ejecutivo ni administrativo bajo la jurisdiccion
directa de la Comision de Servicio Civil.

FACULTADES Y OBLIGACIONES. La Comision de Servicio Civil
tendra los siguientes facultades y obligaciones:

(1)  Recomendar al Concejo la adopcion, enmienda o derogacion
de las Normas del Servicio Civil en relacion con cuestiones
especificados en la Seccion 1102 del Articulo Xl de este
Estatuto;

(2) Hacer las investigaciones que se consideren oportunas en

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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materia de administracion de personal en el Servicio
Clasificado:

(3) Hacer recomendaciones al Concejo, al Administrador Municipal
o0 a cualquier otra facultad de nombramiento en materia de
administracion de personal en el Servicio Clasificado;

(4)  Ejercer y llevar a cabo las demas facultades y obligaciones
expresamente dadas en otras disposiciones de este Estatuto; y
ejercer las demas facultades o llevar a cabo las demas
funciones y obligaciones ordenadas por el Concejo que no
vayan en contra de lo establecido en las disposiciones de este
Estatuto.

Seccion 24. Que la Seccidén 1001.1 del Estatuto de la Ciudad sea enmendada para
que se lea de la siguiente manera:

SECCION 1001.1. Comisién de Fijacion de Salarios

Existira, y por este medio se establece, una Comision de Fijacion de Salarios. Las
siguientes disposiciones seran aplicables a la misma:

(@)

MEMBRESIA. La Comisién de Fijacion de Salarios constara de cinco
(5) miembros designados por la Comisién de Servicio Civil. Los
miembros deben ser electores—calificados residentes de la Ciudad en
todo momento durante el término del cargo.

TERMINOS DEL CARGO. Excepto por lo dispuesto a continuacion, el
término regular del cargo de cada miembro de la Comisién de Fijacion
de Salarios sera de cuatro (4) afios. La Comision de Servicio Civil
designara a los miembros iniciales de la Comision de Fijacion de
Salarios durante el mes de enero de 1981. Dos (2) de los miembros
ya designados seran nombrados por un término que finaliza el 31 de
diciembre de 1982; y tres (3) de los miembros ya designados seran
nombrados por un término que finaliza el 31 de diciembre de 1984. A
partir de Diciembre de 1982, la Comision de Servicio Civil, durante el
mes de Diciembre de cada afio par, hara nombramientos para ocupar
los cargos de los miembros cuyos términos expiren al final de dicho
afio par. Tales nombramientos seran por términos regulares de cuatro
(4) anos que comienzan a partir del primer dia de enero del siguiente
afio impar y finalizan el 31 de diciembre del segundo afo par
posterior.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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VACANTES. El cargo de un miembro quedara vacante al ocurrir,
antes de la expiracion de su su término, cualquiera de los eventos
establecidos en las subsecciones (a), (b), (c), (d), (e), (h), (i), (j), (k) y
(I) de la Seccion 409 de este Estatuto. Ademas, la Comision de
Servicio Civil puede destituir a un miembro de su cargo en cualquier
momento por mala conducta, ineficiencia o negligencia intencionada
en el rendimiento de las obligaciones de susu cargo, siempre y
cuando primero declare por escrito las razones de tal destitucion y le
brinde a dicho miembro la oportunidad de ser escuchado ante la
Comision de Servicio Civil en su su propia defensa. Si se produce una

vacante antes del vencimiento del término de un miembro, la

Comision de Servicio Civil nombrara a una persona calificada para
cubrir dicha vacante durante el resto del término aun por caducar de
dicho miembro.

FACULTADES Y OBLIGACIONES.
La Comision de Fijacion de Salarios llevara a cabo las siguientes
obligaciones:

(1) A partir de 2019, y cada cinco (5) afios desde entonces, la
Comision de Fijacion de Salarios establecera los salarios
basicos para los miembros del Concejo, incluido el Alcalde,
segun la Seccion 407 de este Estatuto.

(2) La Comision de Fijacidon de Salarios hara recomendaciones

cada dos afos con respecto a la remuneracion mensual para
cualquier empleado que no pertenezca a la Ciudad que sea
miembro de la junta o las juntas de jubilacion que administran
el plan o los planes de jubilacion establecidos conforme al
Articulo XV de este Estatuto y designado por el Concejo para
recibir una remuneracién. La remuneracion establecida por el
Concejo se ajustara al proceso establecido en la ordenanza.

Secciéon 25. Que la Seccion 1001.2 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga

lo siguiente:

SECCION 1001.2 Concejo de Campanas y Practicas Politicas Justas.

Existira, v por este medio se establece, un Concejo de Campanas y Practicas

Politicas Justas. Las siquientes disposiciones seran aplicables a la misma:

(a)

MEMBRESIA. El Concejo de Campafias y Practicas Politicas Justas
constara de cinco (5) miembros designados por el Concejo. Los

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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miembros deben ser residentes de la Ciudad en todo momento
durante el término del cargo. El Concejo también puede adoptar una
ordenanza que establezca criterios adicionales de elegibilidad para
ejercer el cargo.

TERMINOS DEL CARGO. El término del cargo de cada miembro del
Concejo de Campanas y Practicas Politicas Justas sera de cuatro (4)
anos. Los términos de los miembros expiraran en los anos en los que
no haya elecciones municipales ordinarias. Aquellas personas que
inmediatamente antes de la fecha de entrada en vigor de esta Seccion
eran_miembros del Concejo de Campanas y Practicas Politicas Justas
continuaran _siendo miembros de este Concejo de Campanas vy
Practicas Politicas Justas y, sujeto _a otras disposiciones de este
Estatuto, continuaran en su cargo hasta la expiracion de los términos
para los que fueron nombrados.

VACANTES. El Concejo Municipal debe adoptar una ordenanza que
establezca las normas relacionadas con las vacantes antes de que
expire el término del cargo y se destituya a un miembro del cargo.

FACULTADES Y OBLIGACIONES. El Concejo de Campanas vy
Practicas Politicas Justas tendra las siqguientes facultades vy

obligaciones:

(1)  Controlar el cumplimiento de las ordenanzas de campafia y
ética que se hayan autorizado por el Concejo.

(2) Revisar e investigar, sequn lo autorizado por ordenanza o
resolucion _del Concejo, las denuncias de faltas a las
ordenanzas de campafa y ética y tomar acciones ejecutorias
cuando corresponda.

(3) Hacer recomendaciones al Concejo con respecto a las
requlaciones y politicas de campafia y ética.

(4) Ejercer y llevar a cabo las demas facultades y obligaciones
expresamente dadas en otras disposiciones de este Estatuto; y
gjercer las demas facultades o llevar a cabo las demas
funciones y obligaciones ordenadas por el Concejo _que no
vayan en contra de lo establecido en las disposiciones de este
Estatuto.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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Seccion 26. Que la Seccion 1101 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 1101. Sistema de Servicio Civil; Servicio Clasificado y No
Clasificado

El Servicio Civil de la Ciudad se divide en Servicio Clasificado y en Servicio No
Clasificado, como se indica a continuacion:

(@) El Servicio No Clasificado comprendera e incluira los siguientes
cargos y empleados:

(1)  El' Alcalde y los miembros del Concejo, asi como sus asistentes;

(2) Todos los miembros de las juntas y comisiones vy, si asi lo
decide la Comision de Servicio Civil, el Secretario de la
Comisién de Servicio Civil;

(3) El Administrador Municipal y todos sus sus asistentes, adjuntos
y secretarios, el jefe de cada departamento, los subdirectores
de los departamentos, los directores adjuntos de los
departamentos, (excluyendo el departamento de policia) y el
Secretario Municipal y un asistente.

(4)  Empleo temporal

a. Las personas con empleo temporal que realicen o lleven
a cabo wuna indagacion, investigacion, examen o
instalacion  especial, o que presten servicios
profesionales, cientificos o técnicos de caracter
ocasional o excepcional; siempre que ninguna persona
empleada en el Servicio No Clasificado en virtud de esta
subseccién por ningun propoésito continue en dicho
empleo de conformidad con esta subseccidén durante un
periodo superior a seis (6) meses para cada encuesta
especial, investigacion, examen, instalacion o servicio
particular, a menos que la Comision del Servicio Civil
apruebe una prorroga;

b. Las personas con empleo temporal que cubran puestos
por un periodo de tiempo que no exceda los dos (2)
afos, cuando exista la necesidad de realizar
obligaciones de caracter temporal o cuando las
obligaciones se puedan requerir de forma intermitente.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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(c)

Las personas que fueron contratadas en caso de emergencia
para llevar a cabo los servicios necesarios debido a dicha
emergencia y durante la misma, por un periodo de tiempo que
no exceda de dos (6) afios a menos que la Comisién de
Servicio Civil apruebe una prorroga;

Las personas que fueron contratadas para cubrir
temporalmente puestos en el Servicio Clasificado cuando no
existan listas de candidatos elegibles para dichos puestos,
hasta el momento en que se creen listas elegibles y se pueda
contratar a personas de alli para cubrir dichos puestos;

Miembros voluntarios de los departamentos de policia,
bomberos o defensa civil o cualquier policia, bombero o fuerza
de la defensa civil u organizacion.

El Oficial de Informacién Publica y todas las personas que se
contraten en la Oficina de Informaciéon Publica, excluidos los
empleados de oficina.

El Auditor Municipal y los empleados profesionales y técnicos
que laboran en la Oficina del Auditor Municipal.

El Abogado Municipal y todos los abogados y supervisores en
la Oficina del Abogado Municipal;

El Auditor Independiente de Policia y los empleados
profesionales y técnicos que laboran en la Oficina del Auditor
Independiente de Policia.

El director ejecutivo, el director de inversiones, o sus
equivalentes, y el personal profesional de inversiones, como se
establece en la ordenanza, en la Oficina de Servicios de
Jubilacion y que no seran miembros de los planes de
pensiones de jubilacion o de asistencia de salud para jubilados
definidos de la Ciudad. Esta seccion no se aplicara a ningun
titular que ocupe estos puestos en la fecha en que se apruebe
la conversion por eleccion.

El Servicio Clasificado consistira de todas las personas que se hayan
contratado para los puestos del Servicio Civil de la Ciudad y que no
pertenezcan al Servicio No Clasificado;

Nada de lo dispuesto en el presente documento se interpretara como
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un impedimento para que la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos cubra cualquier puesto en la forma en que se cubren
los puestos del Servicio Clasificado.

(d)  Si los puestos previamente clasificados cambiaran al servicio no
clasificado de este Estatuto, la condicion de no clasificado no se
aplicaria a los titulares que ocupen esos puestos clasificados en la
fecha en que se aprobd la conversién por eleccion.

Seccion 27. Que la Seccion 1105 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 1105. Nombramientos del Servicio Clasificado al Servicio No
Clasificado.

En el caso de que un funcionario o empleado de la Ciudad que antes ocupaba o
ahora ocupa un puesto en el Servicio Clasificado haya sido o sea nombrado en lo
sucesivo para un puesto en el Servicio No Clasificado y, posteriormente, deberia
ser destituido o dimitir del Servicio No Clasificado, él-e-ella la_persona tendra el
derecho, siempre que élo-ella la persona no sea culpable de una conducta infame,
vergonzosa o deshonesta, a ser empleado inmediatamente en un puesto acorde
con su su anterior clasificacion en el Servicio Clasificado, sin pérdida de ningun
derecho ni privilegio y con los mismos términos y condiciones, como si éle-ela la
persona hubiera permanecida en dicha clasificacion.

Seccion 28. Que la Seccion 1108 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 1108. Retiro forzoso del servicio.

Cualquier miembro del Departamento de Policia o de Bomberos de la Ciudad, que
también sea miembro de cualquier plan o sistema de jubilacién del Departamento
de Policia y Bomberos de la Ciudad, debera retirarse de cualquier cargo del
Departamento de Policia o de Bomberos de la Ciudad al cumplir sus-sus setenta
(70) anos, dicho retiro sera efectivo a mas tardar el ultimo dia del mes natural en el
que él-oella la persona cumpla dicha edad. Sujeto a las disposiciones de otras
secciones de este Estatuto, el Concejo podra estipular en cualquier momento el
retiro forzoso de los funcionarios o empleados, que no sean titulares de cargos
electivos, de determinados puestos en el Servicio Civil a una edad mas temprana,
siempre y cuando el Concejo lo considere oportuno para el bien del Servicio Civil.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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Seccion 29. Que la Seccion 1111 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo

siguiente:

SECCION 1111. Arbitraje Obligatorio para los Conflictos de los Empleados de
los Departamentos de Bomberos y Policia.

(@)

Se declara como politica de la ciudad de San José que las huelgas de
los bomberos y de los agentes de la paz son ilegales en el estado de
California, no son del interés publico y se deben prohibir, y que debe
adoptarse un meétodo para resolver pacificamente y de forma
equitativa los conflictos que puedan conducir a dichas huelgas.

Si algun bombero o agente de la paz que trabaje para la Ciudad de
San José se involucra voluntariamente en una huelga en contra de la
Ciudad, dicho empleado sera destituido de s4 su empleo y no podra
reincorporarse ni volver a trabajar para la Ciudad salvo como nuevo
empleado. Ningun funcionario, junta, concejo ni comisién estara
facultado para conceder una amnistia a ningun empleado acusado de
participar en una huelga en contra de la Ciudad.

La Ciudad, a través de sus representantes debidamente autorizados,
negociara de buena fe, con las organizaciones reconocidas de
empleados del departamento de bomberos y de policia, todos los
asuntos relacionados con los salarios, las horas y otros términos y
condiciones de su contrato con la Ciudad, incluido el establecimiento
de procedimientos para la resolucion de quejas que presente
cualquiera de las organizaciones de empleados con respecto a la
interpretacion o aplicacion de cualquier acuerdo negociado, incluida
una disposicion para el arbitraje vinculante de esas quejas. A menos
que y hasta que se llegue a un acuerdo mediante las negociaciones
entre la Ciudad y la organizacién de empleados reconocida por el
departamento de bomberos o de policia o se determine, a través del
procedimiento de arbitraje que se establece mas adelante, que no se
eliminara ni cambiara ningun beneficio ni condicion de empleo
existente para los miembros de la unidad de negociacion del
departamento de bomberos o de policia.

Todo conflicto o controversia respecto a salarios, horarios o términos
y condiciones de empleo que permanezcan sin resolverse después de
las negociaciones de buena fe entre la Ciudad y la organizacion del
departamento de bomberos o de policia se remitira a una Junta de
Arbitraje de tres miembros tras la declaracion de un impasse por parte
de la Ciudad o de la organizacion de empleados reconocida implicada
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en el conflicto. Todos los asuntos relacionados con el alcance de la
autoridad, la jurisdiccion o las facultades de la Junta de Arbitraje se
resolveran, a solicitud de cualquiera de las partes, mediante una
peticion a la Corte Suprema.

Los representantes que designe la Ciudad y los representantes que
reconozca la organizacion de empleados involucrada en el conflicto,
controversia o agravio elegiran cada uno un arbitro para la Junta de
Arbitraje dentro de los tres (3) dias posteriores a que cualquier parte
haya notificado a la otra, por escrito, que desea proceder con el
arbitraje. El tercer miembro de la Junta de Arbitraje se seleccionara
por mutuo acuerdo entre los dos arbitros que eligieron la Ciudad y la
organizacion de empleados, y debera fungir como ellla
PresidentePresidente de la Junta. En caso de que los arbitros que
eligieron la Ciudad y la organizacion de empleados no puedan
acordar la seleccion del tercer arbitro en un plazo de diez (10) dias a
partir de la fecha en la que cualquier parte haya notificado a la otra la
declaracion de un impasse, entonces cualquiera de las partes debera
solicitar a la Corte Suprema del Condado de Santa Clara nombrar un
arbitro que sea un juez jubilado de la Corte Suprema.

Cualquier arbitraje convocado en virtud de esta seccion se llevara a
cabo de conformidad con, sujeto a, y regido por el Titulo 9 de la
Seccion 3 del Codigo de Procedimientos Civiles de California siempre
y cuando dichos procedimientos no entren en conflicto con esta
Seccion del Estatuto. A menos que la ley estatal o federal disponga lo
contrario, todas las audiencias de arbitraje estaran abiertas al publico
y todos los documentos presentados en el arbitraje seran registros
publicos. No obstante cualquier otra disposicion del presente Estatuto
que indique lo contrario, la autoridad, jurisdiccion y facultades de la
Junta de Arbitraje se vera limitada por las disposiciones de esta
Seccion.

Al término de las audiencias de arbitraje, la Junta de Arbitraje debera
indicar a cada parte que envie, en el plazo que establezca la Junta,
una ultima oferta de acuerdo sobre cada una de las cuestiones en
conflicto. La Junta de Arbitraje tomara una decisidon sobre cada
asunto por mayoria de votos al elegir la ultima oferta de acuerdo
sobre dicho asunto que, segun la preponderancia de las pruebas
presentadas a la Junta de Arbitraje, satisfaga la seccion (f) a
continuacidon, es en el mejor interés, promueve el bienestar del
publico y se ajusta lo mas posible a los factores que tradicionalmente
se toman en consideracién para la determinacion de los salarios,
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horas y otros términos y condiciones de empleo publico y privado,
incluyendo, de manera enunciativa mas no limitativa, los cambios en
el indice de precios al consumidor promedio para bienes y servicios,
los salarios, horas y otros términos y condiciones de empleo de otros
empleados que realizan servicios similares.

En todos los procedimientos de arbitraje que se realicen de
conformidad con esta seccion, los factores principales en las
decisiones relativas a la compensacion seran la situaciéon financiera
de la Ciudad vy, adicionalmente, su capacidad para pagar la
compensacion a los empleados de los ingresos en curso sin reducir el
presupuesto de la Ciudad. No se emitira ningun laudo arbitral a
menos que la mayoria de la Junta de Arbitraje determine, con base en
una revision justa y exhaustiva de la situacion financiera de la Ciudad
y en un analisis de costos de las ultimas ofertas de las partes, que la
Ciudad puede pagar el costo del laudo de los ingresos en curso sin
tener que reducir el presupuesto de la Ciudad. Los arbitros también
consideraran y daran una importancia sustancial a la tasa de aumento
o disminucion de la compensacién aprobada por el Concejo Municipal
para otras unidades de negociacion.

"Compensacion" se refiere a todos los costos de la Ciudad, nuevos o
actuales, por el salario pagado y los beneficios proporcionados a los
empleados, incluidos, de manera enunciativa mas no limitativa,
salarios, pagas especiales, pagas extraordinarias, pagas de
incentivos, pensiones, cobertura médica para jubilados, cobertura
meédica y dental para empleados, otros seguros proporcionados por la
Ciudad, vacaciones, dias festivos y otros tiempos libres pagados.

Ademas, la Junta de Arbitraje no podra emitir una decision ni un laudo
que:

(1)  aumente el costo previsto de compensacion de las unidades de
negociacion en una proporcion que supere el indice de
aumento de los ingresos procedentes del impuesto sobre las
ventas, el impuesto sobre la propiedad, el impuesto sobre los
servicios publicos y el impuesto telefonico, como promedio de
los cinco ejercicios fiscales anteriores; o

(2) aumente o disminuya retroactivamente la compensacion,
incluidas, de manera enunciativa mas no limitativa, las mejoras
a las pensiones o las pensiones de asistencia de salud para
jubilados por servicios ya prestados, pero sin incluir los salarios
base; o
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(3)  cree un pasivo no financiado nuevo o adicional que la Ciudad
estaria obligada a pagar; o

(4)  priva o interfiere con el poder discrecional del Jefe de Policia o
el Jefe de Bomberos para hacer decisiones, normas, 6érdenes y
politicas de gestidn, operativas o de personal en interés de la
disposicion eficaz y eficiente de los servicios de policia y
bomberos al publico.

El cumplimiento de las disposiciones de esta Seccidn es obligatorio y
ejecutable en virtud de la seccion 1085 del Cédigo de Procedimientos
Civiles; el incumplimiento de estas disposiciones constituira también
un acto de incompetencia.

Después de llegar a una decision, la Junta de Arbitraje debera enviar
un correo o entregar una copia fiel de su decision a las partes. La
decision de la Junta de Arbitraje no se divulgara publicamente y no
sera vinculante hasta pasados diez (10) dias después de que se
entregue a las partes. Durante ese periodo de diez dias, las partes
pueden reunirse en privado, intentar resolver sus diferencias vy, tras
muto acuerdo, enmendar o modificar cualquier decision de la Junta de
Arbitraje. Al concluir el periodo de diez dias, que podra extenderse
por mutuo acuerdo entre las partes, la decision de la Junta de
Arbitraje, junto con cualquier enmienda o modificacion que hayan
acordado las partes, se divulgara publicamente y sera vinculante para
las partes. La Ciudad y la organizacion de empleados reconocida
tomaran las medidas necesarias para llevar a cabo y hacer efectivo el
laudo.

Los gastos de los arbitrajes en los que se incurran de conformidad
con esta seccion, incluidos los honorarios por los servicios del/la
PresidentedelPresidente de la Junta de Arbitraje, correran a cargo de
las partes a partes iguales. Todos los demas gastos en los que las
partes puedan incurrir individualmente correran a cargo de la parte
que haya incurrido en ellos.

Esta Seccion entrara en vigor inmediatamente después de que la
aprueben los votantes y se aplicara a cualquier arbitraje en el que las
audiencias comiencen después del 2 de Noviembre de 2010.

Los votantes declaran que las disposiciones de esta Seccion no son
separables y que ninguna se habria promulgado sin las otras. En
caso de que alguna parte de esta seccidon 1111 sea impugnada o
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declarada invalida, todas las disposiciones se consideraran invalidas
e inoperantes y no habra arbitraje obligatorio para los conflictos de los
empleados del departamento de bomberos y de policia.

Seccion 30. Que la Seccion 1202 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo

siguiente:

SECCION 1202. Presentacion de Programa de Mejora de Capital. indice.

Al menos treinta (30) dias previos al inicio de cada afio fiscal, o tan pronto como lo
especifique el Concejo, el Administrador Municipal debera preparar y debera
presentar al Concejo un programa de mejora de capital para los cinco (5) afios
fiscales siguientes inmediatos al afio fiscal dentro del cual se presente tal programa
al Concejo. El mismo dia o el dia anterior en que elo-ella la persona presente el
programa en cuestion al Concejo, el Administrador Municipal tendra también que
presentar una copia del programa con la Comision de Planificacion Municipal. El
programa de capital mencionado debera incluir:

(@)
(b)

(c)

(d)

Un resumen claro de su contenido,

Una lista de todas la mejoras de capital que se propongan para
llevarse a cabo durante los cinco afos fiscales siguientes inmediatos
al ano fiscal dentro del cual se presente tal programa al Concejo con
la informacién de soporte adecuada a la necesidad de tales mejoras,

Estimaciones de costos, método de financiamiento y las
programaciones recomendadas para cada mejora, ademas,

Cualquier otra informacién que el Administrador Municipal pudiera
considerar necesaria.

Seccion 31. Que la Seccion 1204 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo

siguiente:

SECCION 1204. Administracion Fiscal. Presentacion de Presupuesto y
Mensaje de Presupuesto.

(@)

Cada Responsable del Concejo debera presentar al Alcalde y al
Concejo la solicitud de presupuesto de manera anual, para el afio
fiscal siguiente de cada Departamento de la Ciudad, oficina o agencia
bajo s4 su administracion.
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El Alcalde debera presentar un mensaje de presupuesto que debera
incluir:

--Una declaracién de las prioridades fiscales que debera adoptar el
Concejo para el afio siguiente.

--Cuales Departamentos, Oficinas o Agencias propone el Alcalde que
se expandan o que reciban asignaciones de presupuesto reducidas.

--Recomendaciones especificas sobre cualquier propuesta de adicion
0 supresion del presupuesto.

El Alcalde debera entregar el mensaje de presupuesto del Alcalde
durante una reunion del Concejo que se celebre después de la
recepcion de la solicitud del presupuesto por parte del Administrador
Municipal.

El Concejo debera celebrar una audiencia publica para considerar el
mensaje de presupuesto del Alcalde y para realizarle revisiones o
cambios que el Concejo considere recomendables.

El Concejo debera fijar una hora y lugar para la audiencia publica y
debera notificar de la manera que se especifica en la Seccion 1206.

Una vez concluida la audiencia publica, el Concejo aprobara el
paquete presupuestario del Alcalde, tal como se presentd o reviso,
por el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

Ninguna de las recomendaciones incluidas en el paquete
presupuestario del Alcalde, o con las enmiendas aprobadas por el
Concejo, podra ser implementada ni llevada a cabo de ninguna
manera que viole el mandato de un presupuesto equilibrado
contenido en la Seccion 1205.

Al menos treinta (30) dias previos al inicio de cada ano fiscal, o tan
pronto como lo especifique el Concejo, el Administrador Municipal
debera preparar y debera presentar al Concejo un programa de
mejora de capital para los cinco (5) afos fiscales siguientes
inmediatos al afo fiscal dentro del cual se presente tal programa al
Concejo.

Ademas de cumplir con los requisitos de la Seccion 1205, el
presupuesto incluira el plan financiero del Administrador Municipal
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con relacidn a las actividades propuestas para el afo fiscal siguiente,
que refleje con precision las recomendaciones y prioridades
especificadas en el paquete presupuestario adoptado por el Concejo.

El informe del Administrador Municipal que se adjunta al presupuesto
debe especificar las asignaciones presupuestarias con las que se
hace efectivo cada uno de los conceptos incluidos en el paquete
presupuestario aprobado por el Concejo.

Seccion 32. Que la Seccion 1208 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 1208. Asignaciones y cambios.

Las asignaciones pueden se pueden modificar, revisar o complementar de la
siguiente manera:

(@) ASIGNACIONES SUPLEMENTARIAS. Si durante el ejercicio
presupuestario, el Administrador Municipal certifica o el Concejo
constata que existen ingresos disponibles para su consignacion que
exceden los estimados en el presupuesto, el Concejo, mediante una
ordenanza, puede realizar asignaciones suplementarias para el afio
hasta el importe de dicho excedente.

(b)  ASIGNACIONES DE EMERGENCIA. Para hacer frente a una
emergencia publica que afecte a la vida, a la salud, a la propiedad o a
la paz publica, el Concejo puede hacer asignaciones de emergencia.
Dichas asignaciones pueden realizarse mediante una nueva
ordenanza de emergencia de acuerdo con las disposiciones de la
subseccion (e) de la Seccidn 605 de este Estatuto.

(c) REDUCCION DE ASIGNACIONES. Si en cualquier momento del
ejercicio presupuestario el Administrador Municipal considera
probable que los ingresos disponibles sean insuficientes para cubrir
los montos previstos, él-o—ella |la persona informara al Concejo a la
brevedad, indicando el monto estimado del déficit, asi como las
medidas correctivas adoptadas por élo—ela—-la persona, y sus sus
recomendaciones sobre cualquier otra medida que deba tomarse. El
Concejo adoptara las medidas adicionales que considere necesarias
para evitar o reducir al minimo cualquier déficit, y para ello podra
reducir, mediante ordenanza o resolucion, una o varias asignaciones.

Asimismo, en cualquier momento del ejercicio presupuestario, el
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Concejo podra derogar o reducir, por cualquier otro motivo, mediante
ordenanza o resolucion, cualquier consignacion efectuada con
anterioridad y, en cualquier momento del ejercicio presupuestario,
podra reapropiarse mediante ordenanza de la totalidad o parte del
importe de dicha reduccion para la misma o cualquier otra clase o
categoria de gastos.

(d)  TRANSFERENCIA DE ASIGNACIONES POR PARTE DEL
CONCEJO. En cualquier momento durante el afio presupuestario, el
Concejo puede, mediante ordenanza o resolucidn, transferir una parte
o la totalidad de cualquier saldo no comprometido de cualquier
departamento, oficina u organismo a otro o de cualquier clase o
categoria de gasto a otra clase o categoria de gasto.

Las ordenanzas o resoluciones tomadas por el Concejo en virtud de las
disposiciones de esta Seccidn entraran en vigor inmediatamente después de su
aprobacion.

Seccion 33. Que la Seccion 1210 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 1210. Control de los gastos por parte del Administrador Municipal.

Al tratarse de varias asignaciones de gastos en cada ejercicio fiscal, basadas en
estimaciones de ingresos o rentas que pueden no realizarse en su totalidad,
correspondera al Administrador Municipal establecer un calendario de
asignaciones, mensual o trimestral, o segun éle-ela la persona puede determinar
de otro modo, con sujecion a las cantidades asignadas a los distintos
departamentos, oficinas y organismos. El Administrador Municipal revisara las
estimaciones de ingresos de vez en cuando, y podra revisar las asignaciones en
cualquier momento.

Ningun funcionario, departamento o agencia de la Ciudad, durante cualquier afo
presupuestario, gastara o incurrira en cualquier obligacién de gastar dinero para
cualquier clase o categoria de gasto no autorizado por o en exceso de las
cantidades asignadas por el Concejo, 0 en exceso de cualquier asignacion hecha
por el Administrador Municipal.

Seccion 34. Que la Seccion 1213 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:
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SECCION 1213. Fondo de Reserva para Emergencias.

Por la presente se crea un fondo, que se denominara "Fondo de Reserva para
Emergencias", con el fin de hacer frente a cualquier emergencia publica que
impliqgue o amenace la vida, la propiedad o el bienestar de los habitantes de la
ciudad o los bienes de la misma. En dicho fondo se constituira una reserva con
cualquier recurso disponible, que no sea de caracter restringido, en la medida en
que el Concejo lo considere conveniente. Salvo que se disponga lo contrario, el
dinero de dicho fondo se gastara de acuerdo con las asignaciones establecidas por
ordenanza.

En caso de una emergencia publica que involucre o amenace la vida, la propiedad
o el bienestar de los habitantes de la Ciudad o la propiedad de la Ciudad, el
Administrador Municipal tendra el poder, hasta la proxima reunion del Concejo,
sujeto a la disponibilidad de fondos para ello y, sujeto a las condiciones,
restricciones y limitaciones que el Concejo pueda imponer, para convocar,
organizar y dirigir las fuerzas de cualquier departamento de la Ciudad en cualquier
servicio necesario, para convocar, alguaciles, diputados o de otra manera emplear
a otras personas, o para hacer cualquier otra cosa él-o-ella la_persona puede
considerar necesarios para hacer frente a la emergencia; y para ello, en la medida
en que no se hayan consignado otros fondos o no estén disponibles para ello, él-e
ella la persona podra gastar los fondos no comprometidos del Fondo de Reserva
de Emergencia a pesar de que dichos fondos no hayan sido asignados para tal fin.
En la primera reunién del Concejo, después de cualquier accion de este tipo, el
Administrador Municipal presentara al Concejo un informe completo de lo que ele
ella la persona haya hecho para hacer frente a la emergencia.

Seccion 35. Que la Seccion 1215 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 1215. Auditoria independiente.

El Concejo contratara al comienzo de cada afo fiscal a un contador publico
certificado que auditara los libros, registros, cuentas y procedimientos fiscales
municipales de todos los funcionarios y empleados de la Ciudad que reciban,
administren o desembolsen fondos publicos en nombre de la Ciudad, y de los
demas funcionarios, empleados, departamentos y agencias que el Concejo
indique. El Concejo puede ordenar una auditoria especial sobre un departamento o
division del Gobierno municipal en cualquier momento. Dicho contador debera
atenerse en todo momento a las normas vigentes y de mayor aceptacion de la
contabilidad municipal. Tan pronto como sea posible, después de la conclusion de
una auditoria especial, si esta fuera ordenada por el Concejo, dicho contador
independiente presentara un informe especial al Concejo en el que se expongan
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sus sus resultados y recomendaciones con respecto a los asuntos cubiertos por
dicha auditoria especial. Asimismo, tan pronto como sea posible al final del
ejercicio, dicho contador independiente presentara al Concejo un informe final en el
que se expongan sus sus conclusiones y recomendaciones relativas a los
registros, las cuentas y los procedimientos fiscales cubiertos por s4 su auditoria
general. Tres (3) copias de cada informe se archivaran en la oficina del Secretario
Municipal, donde estaran disponibles para su inspeccion publica.

Seccion 36. Que la Seccion 1217 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo

siguiente:

SECCION 1217. Requisitos de contratacién para obras publicas.

(@)

DEFINICIONES. Para los fines de esta Seccion, las palabras a
continuacion tienen los siguientes significados.

(1)

"Proyecto de Obras Publicas" significa un proyecto para la
construccion, edificacion, mejora o demolicion de cualquier
edificio publico, calle, puente, desague, zanja, canal, presa,
tunel, alcantarillado, sistema de agua, sistema de alarma
contra incendios, sistema eléctrico de control de trafico,
sistema de alumbrado publico, aparcamiento, parque o zona
de juegos. "Proyecto de Obras Publicas" no significa ni incluye
lo siguiente: (i) el mantenimiento de cualquier Proyecto de
Obras Pdublicas, (ii) cualquier reparacién, construccion,
edificaciéon, mejora o demolicion que sea inherente a dicho
mantenimiento, o (iii) la plantacién, cuidado o mantenimiento
de arboles, arbustos o flores.

"Contrato Mayor de Obras Publicas" significa un contrato
Municipal para un Proyecto de Obras Publicas que, en el
momento de la adjudicacion, requiera el gasto de fondos de la
Ciudad de mas de $600,000 délares, que no incluya el costo
de cualquier material, suministro o equipo que la Ciudad pueda
haber adquirido o pueda adquirir por separado.

"Contrato Menor de Obras Publicas" significa un contrato
Municipal para un proyecto de obras publicas que, en el
momento de la adjudicacion, requiera el gasto de fondos de la
Ciudad por un importe inferior al umbral para ser un contrato
mayor de obras publicas.
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(4) "Contrato de Diseno-Construccion" significa un contrato
Municipal en el que tanto el disefio como la construccién del
Proyecto de Obras Publicas se obtienen de una sola entidad.

AJUSTE POR LA INFLACION. Cada 1 de julio, el limite de $600,000
usado para definir un Contrato Mayor de Obras Publicas se ajustara
segun la inflacion en la industria de la construccion, como se
establece mas especificamente en la ordenanza del Concejo
Municipal.

CONTRATACION - GRANDES CONTRATOS DE OBRAS
PUBLICAS. El medio principal para obtener un Contrato Mayor de
Obras Publicas sera la licitacion publica formal en la cual, luego de la
notificacion publica, la Ciudad adjudicara el contrato al postor
receptivo mas bajo que sea responsable. La licitacién publica formal
se llevara a cabo de acuerdo con los requisitos establecidos en las
Subsecciones (e) a (h) de esta Seccion, y segun lo establecido por la
ordenanza del Concejo Municipal.

(1) Como alternativa de licitacion para Contratos Mayores de
Obras Publicas, la Ciudad puede seleccionar un contratista
mediante criterios objetivos para determinar la mejor
combinacion de precio y competencias. Este proceso de
contratacion se establecera por ordenanza del Concejo
Municipal en relacion con los siguientes requisitos.

(i) La Ciudad seguira los requisitos formales de licitacion
de las Subsecciones (e) a (h), salvo lo dispuesto en las
Subsecciones (c)(1)(ii) a (c)(1)(v).

(ii) La Ciudad designara un panel para evaluar las
competencias de los licitadores y asignar a cada
licitador una puntuacion de calificacion. El panel basara
la puntuacion de la competencia en una evaluacion de
criterio objetivo que puede incluir, entre otros, el registro
de seguridad, el desempefio anterior, el cumplimiento de
las normas laborales, la demostrada competencia
administrativa, la situacion financiera y la experiencia
relevante del postor.

(iif)  La puntuacién de la calificacion puede determinarse
como parte de una precalificacidn o como parte de la
solicitud de oferta. En cualquier caso, los documentos
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importantes estableceran los criterios, la metodologia y
el sistema de clasificacion que el panel usara para
evaluar a estos postores.

(iv)  Los precios de las ofertas permaneceran sellados hasta
que el panel de evaluacion haya asignado una
puntuacion de calificacion a cada licitador.

(v)  Con base en una formula que utiliza la puntuacion de
calificacion asignada y el precio de la oferta, la Ciudad
adjudicara el contrato al licitador mas bajo que sea
responsable.

(2) Como alternativa de contratacion para Contratos Mayores de
Obras Publicas de mas de $1,000,000 de dodlares, la Ciudad
podra negociar y adjudicar un contrato de Disefio-Construccion
sin licitacién publica formal si el Ayuntamiento considera que
dicho contrato supondria un ahorro de dinero o una finalizacion
mas rapida del proyecto. El proceso para seleccionar un
contratista de disefio-construccion de manera competitiva y
para negociar y adjudicar un Contrato de Disefio-Construccion
se establecera por ordenanza del Concejo Municipal.

CONTRATACION - CONTRATOS MENORES DE OBRAS
PUBLICAS. La Ciudad obtendra Contratos Menores de Obras
Publicas Menores de la manera establecida por la ordenanza del
Concejo Municipal.

REQUISITO DE NOTIFICACION Y PROCEDIMIENTO.

(1)  El aviso de invitacion a presentar ofertas fijara una fecha para
la apertura de estas, y se publicara al menos una vez, con una
antelacion minima de diez (10) dias a la fecha fijada para la
apertura de las ofertas, en un periédico de circulacion general
en la ciudad o por via electrénica, de modo que el aviso esté a
disposicion de la comunidad general de posibles licitadores.

(2) Todas las ofertas, incluida la garantia del licitador que pueda
exigirse, se presentaran en sobre cerrado.

(3) Si el adjudicatario no ejecuta el contrato en el plazo
especificado en el anuncio de licitacion o en el pliego de
condiciones mencionado en el mismo, el importe de la garantia
exigida, en su caso, podra declararse ejecutado a favor de la
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(i)

Ciudad y se podra cobrar e ingresar en su Fondo General, y
todas las fianzas asi ejecutadas podran ser procesadas y su
importe cobrado e ingresado en dicho fondo.

(4) Todas las licitaciones se abriran publicamente y se declarara la
oferta global de cada licitador en la fecha y lugar especificados
en el anuncio de licitacion.

(5) El Concejo tendra derecho a dispensar cualquier informalidad
o irregularidad menor en las ofertas o licitaciones.

PROGRAMA DE APRENDIZAJE. Nada de lo mencionado en el
presente documento impedira que la Ciudad incluya en cualquier
disposicion del contrato que requiere la participacidén del contratista en
un programa de aprendizaje para jovenes en riesgo.

OTROS PROGRAMAS. Nada de lo mencionado en el presente
documento impide que la Ciudad implemente programas de otra
forma licitos que respalden el uso de pequefias empresas locales o
econdmicamente desfavorecidas.

SELECCION DEL POSTOR RESPONSABLE MAS BAJO. Si no se
reciben licitaciones, el Concejo puede publicar un nuevo anuncio o
hacer que se publique el “Proyecto de Obras Publicas” para el que no
se reciban licitaciones, sin cumplir con esta Seccion.

(1)  Si dos o mas licitaciones son iguales y las mas bajas, el
Concejo puede aceptar la que elija.

(2) Concejo puede rechazar alguna o todas las licitaciones
presentadas a su entera discrecion. Si rechaza todas las
licitaciones, el Concejo puede, a su entera discrecion, publicar
un NUevo anuncio.

(3) Si luego de rechazar todas las licitaciones de cualquier
“Proyecto de Obras Publicas” y luego de publicar un nuevo
anuncio de las licitaciones, el Concejo encuentra y declara que
las licitaciones fueron excesivas, puede hacer que los
empleados de la Ciudad realicen dicho “Proyecto de Obras
Publicas” sin cumplir con esta Seccion.

SECCION NO APLICABLE. Las disposiciones de la Subseccién (c) de
esta Seccion no se aplicaran a ninguno de los siguientes Proyectos de
Obras Publicas.
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(6)

Cualquier Proyecto de Obras Publicas realizado para la Ciudad
por cualquier organismo o0 agencia gubernamental.

Cualquier Proyecto de Obras Publicas realizado por cualquier
empresa de servicios publicos que sea de propiedad publica o
esté regulada por la Comision de Servicios Publicos del Estado
de California, donde dicho trabajo involucre cualquier
propiedad de dicha empresa de servicios publicos o, de lo
contrario, sea un problema directo para la Ciudad y dicha
empresa.

Cualquier Proyecto de Obras Publicas realizado por un
subdivisor, promotor o propietario de bienes inmuebles en
relacién con la subdivision o desarrollo por éle-ela la persona
de cualquier bien inmueble, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de reembolso total o parcial por parte de la Ciudad.

Cualquier proyecto de obras publicas que implique una
habilidad altamente técnica o profesional en la que la habilidad
o capacidad técnica o profesional peculiar de la persona
seleccionada para realizar dicho trabajo sea un factor
importante en su su seleccién.

Los gastos que el Concejo considere de urgente necesidad
para la preservacién de la vida, la salud o la propiedad,
siempre que estén autorizados por la resolucion del Concejo
aprobada por el voto afirmativo de al menos ocho (8) miembros
del Concejo y que contengan una declaracion de los hechos
que constituyen la urgencia.

Situaciones en las que, por algun motivo, la solicitud de las
licitaciones seria un acto ocioso.

COMPRA DE MATERIALES Y EQUIPOS DE SUMINISTRO. Los
procedimientos para la compra de los materiales y equipos de
suministro seran descritos por la ordenanza.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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Seccion 37. Que la Seccion 1504 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo

siguiente:

SECCION 1504. Prestaciones minimas para determinados miembros de los
Departamentos de Policia y Bomberos.

El Concejo,

por ordenanza, proveera los siguientes beneficios minimos para los

siguientes miembros de los Cuerpos de Policia y Bomberos de la Ciudad,
exceptuando a los miembros que se excluyen de la aplicacién de esta Seccion.

(@)

(c)

JUBILACION. Un oficial o empleado del Departamento de Policia o
del Departamento de Bomberos de la Ciudad tendra derecho, segun
su su solicitud, a ser retirado del servicio de la Ciudad y a recibir
durante dicho retiro hasta su su fallecimiento una asignacion de
jubilacion mensual igual al cincuenta por ciento (50%) o su su
"compensacion final", definida a continuacion, si él-e-ella |la persona:

(1)  Completa veinte (20) afios de "servicio", tal y como se define
mas adelante, y alcanza, mientras ocupa dicho cargo o
empleo, la edad de cincuenta y cinco (55) afios 0 mas; o

(2) Completa veinte (20) afios de "servicio", tal y como se define
mas adelante, se "incapacita", tal y como se define mas
adelante, mientras ocupa dicho cargo o empleo, y solicita dicha
jubilacion mientras ocupa dicho cargo o empleo.

CONTRIBUCIONES. Las contribuciones que deben hacer los
funcionarios y empleados del Departamento de Policia o del
Departamento de Bomberos de la Ciudad a cualquier fondo, plan o
sistema de jubilacidon para o por el servicio actual o los beneficios del
servicio actual de o para dichos funcionarios o0 empleados, en relacién
con y en comparacion con las contribuciones hechas por la Ciudad
para tal fin, no excederan la proporcidn de tres (3) para dichos
funcionarios y empleados a ocho (8) para la Ciudad. No obstante, la
disposicion anterior no se aplica a las cotizaciones exigidas por o a
causa de un servicio anterior o de prestaciones por servicio anterior ni
a las cotizaciones exigidas por o a causa de la afiliacion al Programa
Federal de Seguro de Vejez y Supervivencia o a cualquier otro
Programa federal de seguro o de jubilacion o a causa de las
prestaciones concedidas por cualquiera de dichos programas.

SOLIDEZ ACTUARIAL. Todo plan o sistema de jubilacion establecido
para los oficiales o empleados de los Departamentos de Policia o de
Bomberos debera ser solido desde el punto de vista actuarial y se
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obtendra un informe actuarial al respecto a intervalos no superiores a
cinco (5) afios.

DEFINICIONES. Como se maneja en esta Seccion, "servicio" significa
servicio como se define en la fecha efectiva de este Estatuto en el
Tema 5 de la Parte 3A del Capitulo 9 del Articulo Il del Cddigo
Municipal de San José; y "compensacion final" significa la
compensacion final como se define en la fecha de vigencia de este
Estatuto en el Tema 1 de la Parte 3A del Capitulo 9 del Articulo Il del
Codigo Municipal de San José, excepto que con respecto a los
funcionarios y empleados que en la fecha de vigencia de este
Estatuto sean miembros del Plan de Jubilacion del Departamento de
Policia y Bomberos establecido por la Parte 3 del Capitulo 9 del
Articulo Il del Cédigo Municipal de San José "compensacion final" se
considerara que significa el pago mensual promedio que reciba ese
funcionario o empleado durante los tres (3) afios inmediatamente
anteriores a su su solicitud de jubilacion. Asimismo, tal y como se
utiliza en esta Seccion, se entiende por "incapacitado" al hecho de
sufrir una discapacidad que no sea la muerte, de duracién
permanente, resultado de una lesion o enfermedad, que incapacite al
funcionario o empleado para seguir asumiendo satisfactoriamente las
responsabilidades y desempefiando los deberes y funciones de su su
oficio o su puesto y de cualquier otro oficio o puesto de la misma
clasificacién de oficios o puestos a los que la Ciudad pueda ofrecer el
trasladar laHe lo; no obstante, se considerara que dicha discapacidad
es de duracion permanente si la Ciudad o cualquiera de sus
organismos autorizados comprueba que dicha discapacidad
continuara al menos hasta que la persona discapacitada alcance la
edad de cincuenta y cinco (55) afos.

VARIOS Los beneficios aqui especificados son solo el minimo y el
Concejo, a su discrecion, puede conceder beneficios mayores o
adicionales. La Ciudad no se considerara obligada, en virtud de
ninguna de las disposiciones anteriores, a seguir empleando a
ninguna persona o personas hasta que el-o-ella la persona califique
para o solicite cualquier prestacion de jubilacion. No obstante todo lo
anterior, cualquier subvencion de jubilacion puede anularse o
cancelarse si la persona con derecho a ella comete traicion o es
condenada por un delito grave.

PERSONAS EXCLUIDAS. Las disposiciones de esta seccion no se
aplicaran a ninguna de las siguientes personas, las cuales quedan
excluidas de la aplicacion de las disposiciones anteriores, a saber:
Todos los funcionarios y empleados mencionados anteriormente o
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mencionados en el articulo 1501, los funcionarios o empleados cuyas
funciones principales son las de operador telefénico, oficinista,
taquigrafo, secretario, maquinista 0 mecanico; y todos y cada uno de
los demas funcionarios o empleados cuyas tareas o funciones
principales no estén claramente comprendidas en el ambito del
servicio policial activo o del servicio activo de prevencion y lucha
contra incendios, aunque dicho funcionario o empleado esté sujeto a
una llamada ocasional o se le llame ocasionalmente a desempefar
tareas o funciones en el ambito del servicio policial activo o del
servicio activo de lucha y prevencion contra incendios, con excepcion
de las personas empleadas y calificadas como patrulleros de la
policia o de rango igual o superior en el departamento de policia,
independientemente de las funciones que se les asignen, o de las
personas empleadas y calificadas como bomberos, bomberas,
operadores de mangueras o de rango igual o superior en el
departamento de bomberos, independientemente de las funciones
que se les asignen. Del mismo modo, las disposiciones de esta
Seccidn no se aplicaran a ninguna persona o personas que se hayan
retirado del servicio de la Ciudad antes de la fecha de entrada en
vigor de este Estatuto.

Seccion 38. Que la Seccion 1505 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo

siguiente:

SECCION 1505. Prestaciones minimas para funcionarios y empleados que no
sean miembros de los cuerpos de policia o de bomberos.

El Concejo, por medio de una ordenanza, proporcionara los beneficios basicos que
se indican a continuacién para todos los funcionarios y empleados de la Ciudad,
con excepcion de los que se excluyen de la aplicacion de esta Seccion.

(@)

JUBILACION POR SERVICIO. Un funcionario o empleado de la
Ciudad, con excepcion de los excluidos de aqui en adelante, tendra
derecho, a peticion de suya suya, a ser retirado del servicio de la
Ciudad y a recibir durante tal retiro, hastasuy su fallecimiento, una
indemnizacion de retiro anual igual al dos por ciento (2%) de su su
"compensacion final", por cada afio de sus primeros veinticinco (25)
afios de servicio, segun se define a continuacion, mas el uno por
ciento (1%) de dicha retribucion final por cada afio de sus sus
primeros veinticinco (25) afos de servicio, tal y como se define a
continuacién, mas el uno por ciento (1%) de dicha retribucion final por
cada afno de su su servicio con un maximo del ochenta y cinco por
ciento (85%) de dicha retribucion final, si éle-ella la persona:
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(1)  Completa veinticinco (25) aflos o mas de "servicio", segun se
define a continuacion, y alcanzar, mientras se desempefa
dicho cargo o empleo, la edad de cincuenta y cinco (55) afios o
mas, o

(2)  Alcanza, mientras se desempefia dicho cargo o empleo, la edad
de setenta (70) afios o mas, independientemente de sus sus
anos de servicio.

JUBILACION POR INCAPACIDAD. Un funcionario o empleado de la
Ciudad, con excepcion de los que se excluyen a continuacion, que
haya completado diez (10) afios de "servicio", tal y como se define a
continuacion, y que esté "discapacitado", como se define dicho
término a continuacién, mientras ocupa dicho cargo o empleo y que
solicite una jubilacion por discapacidad mientras ocupa dicho cargo o
empleo, tendra derecho, a su su solicitud para ser retirado del servicio
de la Ciudad a causa de tal incapacidad, y para recibir después,
durante el periodo de tal incapacidad, un subsidio de retiro de
incapacidad mensual igual en cantidad al subsidio de retiro de
incapacidad mensual descrito en el Tema 16 de la Parte 4 del
Capitulo 9 del Articulo Il del Cdédigo Municipal de San José como
dichos Tema y Capitulo dicen en la fecha efectiva de este Estatuto.

CONTRIBUCIONES. Las contribuciones que deben hacer los
funcionarios y empleados de la Ciudad, que no sean los excluidos en
lo sucesivo, a cualquier fondo, sistema o plan de jubilacion para o por
el servicio actual o los beneficios del servicio actual de o para dichos
funcionarios o empleados, en relacion con y en comparacion con las
contribuciones hechas por la Ciudad para tal fin, no excederan la
proporcion de tres (3) para dichos funcionarios y empleados a ocho
(8) para la Ciudad. No obstante, la disposicion anterior no se aplica a
las cotizaciones exigidas por o a causa de un servicio anterior o de
prestaciones por servicio anterior, ni a las cotizaciones exigidas por o
a causa de la afiliacion al Programa Federal de Seguro de Vejez y
Supervivencia o a cualquier otro programa federal de seguro o de
jubilaciéon ni por o a causa de las prestaciones proporcionadas por
cualquiera de dichos programas.

DEFINICIONES. Como se maneja en esta Seccion, "servicio" significa
todo el servicio por el cual un oficial o empleado tiene derecho a
crédito bajo las provisiones del sistema de retiro establecido por la
Parte 4 del Capitulo 9 del Articulo Il del Cédigo Municipal de San José
como en la Parte 4 dice en la fecha efectiva de este Estatuto; y
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"compensacion final" significa compensacion final como se define en
la fecha efectiva de este Estatuto en el Tema 1 de la Parte 4 del
Capitulo 9 del Articulo Il del Cddigo Municipal de San José.
Asimismo, tal y como se maneja en esta Seccion, se entiende por
"discapacitado” el incurrir en una incapacidad, sin llegar a la muerte,
resultado de una lesion o enfermedad que convierte al oficial o
empleado incapaz de continuar para asumir satisfactoriamente las
responsabilidades y realizar los deberes y las funciones de su su
oficio o puesto y de cualquier otra oficio o puesto en la misma
clasificacion de oficios o puestos a los cuales la Ciudad puede
ofrecerle transferir lo-la lo.

(e)  VARIOS Los beneficios aqui especificados son solo los minimos vy el
Concejo, a su discrecion, puede conceder beneficios mayores o
adicionales. La Ciudad no se considerara obligada, en virtud de
ninguna de las disposiciones anteriores, a seguir empleando a
ninguna persona o personas hasta que élo-ella la persona califique
para o solicite cualquier prestacidon de jubilacion. Asimismo, no
obstante todo lo anterior, cualquier subvencién de jubilacion puede
anularse o cancelarse si la persona con derecho a ella comete
traicion o es condenada por un delito grave.

(f) PERSONAS EXCLUIDAS. Las disposiciones de esta seccion no se
aplicaran a ninguna de las siguientes personas, las cuales quedan
excluidas de la aplicacion de las disposiciones anteriores, a saber:
Cualquier y todas las personas mencionadas o referidas en la
Seccion 1501 y cualquier y todos los oficiales y empleados en el
Departamento de Policia y el Departamento de Bomberos de la
Ciudad; cualquier persona o personas que han sido retiradas del
servicio de la Ciudad antes de la fecha efectiva de este Estatuto y
cualquier y todas las personas a quienes, en la fecha efectiva de este
Estatuto, las provisiones del Tema 15A de la Parte 4 del Capitulo 9
del Articulo Il del Codigo Municipal de San José, como se lee en la
fecha efectiva de este Estatuto, no se aplican.

Seccion 39. Que la Seccion 1604 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 1604. Destitucion del Administrador Municipal.

Los electores de la Ciudad se reservan la facultad de destituir de su su cargo a la
persona que ocupe el puesto de Administrador Municipal. Las provisiones del
Codigo de Elecciones del Estado de California que gobierna la destitucion de
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gestores de oficinas electivas de las ciudades, tal y como existen en la actualidad o
como puedan modificarse de aqui en adelante, seran aplicables siempre y cuando
no entren en conflicto con este Estatuto, para la destitucion de su su cargo de la
persona que tiene el puesto de Administrador Municipal, de la misma forma que si
el puesto de Administrador Municipal fuera un cargo lectivo; siempre y cuando, sin
embargo, que:

(a) Para iniciar los procedimientos para el ejercicio de dicho poder, la
peticion debera firmarse por los electores Municipales debidamente
calificados que sean iguales en numero a por lo menos el mismo
porcentaje del numero de personas elegibles para votar de acuerdo
con el ultimo informe de registro archivado por el Secretario de
Votantes del Condado con el Secretario de Estado, que esté en
funciones en el momento en que se publica el aviso de la intencion de
hacer circular la peticibn, como se requiere para las peticiones de
destitucion bajo las disposiciones de la subseccion (c) de la Seccion
1603 de este Estatuto.

(b)  Si se genera una vacante del cargo de Administrador Municipal
después de que se haya presentado una peticiéon de destitucion, no
es necesario celebrar elecciones;

(c) No habra designacién de candidatos para suceder al titular en caso
de que este sea destituido. Si el titular es destituido de su su su cargo
en virtud de las disposiciones de la presente Seccidn, el Concejo
designara a su sucesor.

Ninguna persona que haya sido destituida del cargo de Administrador Municipal en
virtud de las disposiciones de esta Seccion podra volver a ser nombrada para el
mismo dentro de un periodo de cuatro (4) afios a partir de la fecha de dicha
destitucion.

Seccion 40. Que la Seccion 1704 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 1704. Definiciones.

Salvo que el contexto exija lo contrario, tal y como se maneja en el presente
Estatuto:

(a) "Debera" es obligatorio y "podra" es permisivo;
(b)  "Ciudad" es la ciudad de San José y "departamento", "junta",
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"comision”, "agencia", "funcionarioc" o ‘“"empleado" es un
departamento, junta, comisidn, agencia, funcionario o empleado,
segun sea el caso, de la ciudad de San José;

(c) "Concejo" es el Concejo de la Ciudad de San José;

(d) Por "Miembro del Consejo" se entiende cualquiera de los miembros
del Concejo, incluido el Alcalde;

(e) "Condado" es el Condado de Santa Clara;

() "Estado"” es el Estado de California;

(g)  "Periddico de circulacion general en la ciudad" se define en el articulo
6000 del Codigo de Gobierno del Estado de California;

(h) El género-masedlino-incluyeelfemenino-yelneudtro- La intencion de

este Estatuto es ser neutral en cuanto al género. Los pronombres
plurales deben interpretarse como pronombres singulares cuando el
contexto lo requiera.

(i) Los "Designados por el Concejo" son el Administrador Municipal, el
Abogado Municipal, el Secretario Municipal, el Auditor Independiente
de la Policia y el Auditor Municipal.

Seccion 41. Que la Seccion 1805 del Estatuto Municipal se enmiende para que diga lo
siguiente:

SECCION 1805. Transferencias, etc.

Si debido a este Estatuto, todos o sustancialmente todos los deberes o trabajos de
cualquier puesto o empleo que se encontraba en el Servicio Clasificado bajo las
disposiciones del Estatuto inmediatamente anterior, se transfieren de un
departamento u oficina a otro departamento u oficina, entonces en ese caso, a
menos que se disponga lo contrario por el Concejo, tales puestos o empleos
clasificados se consideraran transferidos al nuevo departamento u oficina y las
personas que ocupen tales puestos o empleos en la fecha de vigencia de este
Estatuto continuaran ocupando tales puestos o empleos y desempefando los
deberes y el trabajo de los mismos en el nuevo departamento u oficina, con
sujecion a tal remocién, supervisidn y control como se dispone en otra parte de
este Estatuto. Si, durante o después de la transferencia por este Estatuto de tales
deberes o trabajo de tales puestos o empleos Clasificados a otro departamento u
oficina, tales puestos son descontinuados y puestos nuevos o revisados
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Clasificadas son creados, las personas que tengan los puestos originales seran
consideradas calificadas para la transferencia o el nombramiento a, y pueden ser
transferidas o nombradas a, los puestos nuevos o revisados, sin examinarlas o sin
que cumplan con cualquier regulacidon adicional del Servicio Civil que gobierna las
transferencias o los nombramientos, si los deberes o el trabajo del nuevo puesto
son sustancialmente similares a o fueron incluidos sustancialmente dentro de los
deberes o el trabajo de sus puestos o empleos anteriores.

Si debido a este Estatuto cualquiera de los deberes o trabajos de cualquier puesto
o empleo que se encontraba en el Servicio No Clasificado bajo las disposiciones
del Estatuto inmediatamente anterior son transferidos de un departamento u oficina
a otro y posteriormente asignados al nuevo departamento u oficina a un puesto
Clasificado en el nuevo departamento u oficina, entonces en ese caso, a menos
que el Concejo disponga lo contrario, la persona que ocupa el puesto o empleo No
Clasificado original se considerara calificada para la transferencia o nombramiento
a, y podra ser transferida o nombrada para el nuevo puesto Clasificado al que
cualquiera de sus sus deberes o trabajo anteriores han sido transferidos o
asignados, sin examinarla o sin que cumpla con cualquier regulacion adicional del
Servicio Civil que gobierna las transferencias o los nombramientos, si los deberes
o el trabajo del nuevo puesto Clasificado son sustancialmente similares a o fueron
incluidos sustancialmente dentro de los deberes o el trabajo de su su puesto o
empleo anterior.

Cualquier persona que se transfiera conforme a las disposiciones precedentes de
esta Seccidon de un puesto o empleo Clasificado o No Clasificado en un
departamento u oficina a un puesto o empleo Clasificado en otro departamento u
oficina adquirira un estatus no-probatorio en la clasificacion dentro de la cual el
nuevo puesto o empleo se incluye conforme a este Estatuto si tal persona ha
estado desempenando los deberes de ese puesto, empleo o clasificacion por un
periodo de por lo menos seis (6) meses inmediatamente antes de la fecha efectiva
de este Estatuto, pero si tal persona en la fecha efectiva de este Estatuto ha
estado desempenando tales deberes por un periodo de menos de seis (6) meses
élo—ella la persona tendra un estatus de prueba en la nueva clasificacion y
adquirira un estatus no-probatorio solo si y cuando él-e-ella la persona complete
seis (6) meses de tal servicio en ese puesto, empleo o clasificacion.

NOTA: Las adiciones al texto estan subrayadas y las supresiones se muestran tachadas.
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